Ref. formation 202410273612

Conseiller Funéraire et assimilé

Objectif de la formation

Financement

. X i Exercer la profession de conseiller funéraire via I'obtention de la certification
Formation professionnelle continue

Non conventionnée / sans dispositif

Contenu et modalités d'organisation

Organisme responsable et

contact
- Organisation et fonctionnement des institutions administratives - Hygiéne - Sécurité (équipements et régles de protection) - Ergonomie
(gestes et postures) - Législation et réglementation funéraires - Psychologie et sociologie du deuil - Les pratiques et rites funéraires -
AFORMAC LIMOGES OSENGO Produits, services et conseil a la vente - Réglementation commerciale — Droit de la consommation - Conception et animation d’une cérémonie
PENOUTY Vincent - Techniques de management - Préparation a I’examen Les modalités d’évaluations sont les suivantes : Epreuve théorique écrite : Un
07.55.59.99.78 questionnaire a choix multiples et a réponses courtes (80 questions pour I'ensemble des matiéres et au minimum huit questions pour
v.penouty@osengo.fr chacune des matiéres. Il comporte une question a réponse courte). L'épreuve écrite est surveillée et corrigée par un membre du jury. Un seuil

d’admissibilité pour I’épreuve écrite est fixé & 12/20 Epreuve théorique orale : Un entretien individuel de 20min avec un jury (composé de 4
personnes habilitées) qui comporte trois séquences : - Une séquence de 5 minutes de présentation par le candidat de son parcours et sa
motivation - Une séquence de 5 minutes consacrée a la formation pratique - Une séquence de questions de 10 minutes initiée par le jury
habilité L’évaluation orale s’appuie sur un rapport de stage d'une a trois pages, rédigé par le candidat a I'issue de sa formation pratique Une
note éliminatoire a I'épreuve orale est fixée a 5/20 A l'issue de I'évaluation certificative un diplome de « conseiller funéraire » sera délivré au
candidat qui a participé activement a I'ensemble de la formation et fait I'objet d’une évaluation favorable.

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Salarié(e) . . n_
Actif(ve) non salarié(e) Valldatlon(s) VISEG(S)
Sélection :
Conseiller funéraire et assimilé - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen) B COMPTE )
Dossier Eligible au CPF

Niveau d'entrée requis :

Niveau Préqualification (Niveau 2

. Et aprés ?
européen)

Conditions d'acces :

. o Suite de parcours
« Information collective ou individuelle «

Dossier de candidature = Test de

P N e A - Gestionnaire de pompes funébres - Chef d’entreprise de pompes funebres

Prérequis pédagogiques :
« Maitrise de la langue francaise (lecture -
écriture) « Expérience professionnelle ou

projet validé dans le secteur

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 02/12/2024 au : MON e
00523469 [N Limoges (87) = o -

du 20/01/2025 au MON FpC

14/03/2025 =lisie e (e

du 03/03/2025 au MON " EpeC

25/04/2025 =lisie e ()

du 12/05/2025 au MON " EpC

09/07/2025 Limoges (87)




du 22/09/2025 au
19/11/2025

du 20/10/2025 au
16/12/2025

: AFORMAC LIMOGES
Limoges (87) OSENGO

: AFORMAC LIMOGES
Limoges (87) OSENGO

MON
COMPTE
FORMATION

MON
COMPTE
FORMATION



