Ref. formation 202410273597

DE Accompagnant Educatif et Social

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

INFA CANTAL
FONDATION INFA BRIVE
09.70.19.24.10
info@infa-formation.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Entretien

Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :
Pré-requis attendus pour intégrer votre
formation Comprendre des consignes écrites
et orales, Savoir rédiger, avoir une aisance
rédactionnelle, Matriser les savoirs de base

en informatique.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

L'Accompagnant Educatif et Social réalise des interventions sociales au quotidien visant a accompagner la personne en situation de
handicap ou touchée par un manque d'autonomie quelles qu'en soient I'origine ou la nature. Il prend en compte les difficultés liées a I'age, a
la maladie ou mode de vie ou les conséquences d'une situation sociale de vulnérabilité, pour permettre a la personne d'étre actrice de son
projet de vie. En lien avec I'entourage de la personne, il I'accompagne tant dans les actes essentiels de la vie quotidienne que dans les
activités de la vie sociale, scolaire et de loisirs. Il veille a I'acquisition, la préservation ou a la restauration de l'autonomie de I'enfant, de
I'adolescent, de I'adulte, de la personne vieillissante, et I'accompagne dans sa vie sociale et relationnelle. Ses interventions d'aide et
d'accompagnement contribuent a I'épanouissement de la personne a son domicile et en établissement. Compétences et aptitudes visées
Mettre en place un accompagnement adapté a la situation, aux besoins, attentes, droits, libertés, valeurs et croyances de chaque personne
Etablir une relation de confiance avec la personne accompagnée Réaliser des taches du quotidien (hygiéne, alimentation, démarches
administratives ...etc.) Etre capable de contribuer au maintien du lien social Evaluer et ajuster son intervention Savoir prendre du recul et
dépasser les difficultés rencontrées Travailler en équipe pluridisciplinaire dans le cadre d'un projet Soft-Skills : Compléter ses savoir-faire
métiers par la maitrise des savoir-&tre incontournables pour étre un professionnel du secteur efficace.

Contenu et modalités d'organisation

Le Dipléme d’Etat Accompagnant Educatif et Social (DEAES) se décompose en cinq domaines de formation (DF) auxquels sont associés cing
blocs de compétences, qui peuvent étre réalisés indépendamment les uns des autres puisque toutes nos formations sont modulables. Les
enseignements comprennent des enseignements théoriques et pratiques. La formation comprend 567 heures de formation théorique, dont 21
heures consacrées a I'attestation de formations aux gestes et soins d'urgences de niveaux 2 (AFGSU). La répartition du volume de formation
théorique par domaine est la suivante : DF1 «<Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne» : 112 heures
DF2 «Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le respect de cette personne et des regles d’hygiéne et de
sécurité» : 91 heures DF3 «<Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la personne» : 105 heures DF4 «Positionnement en tant que
travailleur social dans son contexte d’intervention» : 147 heures DF5 «Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et
traitement des informations liées a I'accompagnement de la personne» : 91 heures AFGSU 21 heures Le livret de formation retrace I'ensemble
des allegements de formation ainsi que les dispenses de formation et de certification dont a bénéficié le candidat. L'allégement de formation
permet au candidat qui peut s’en prévaloir d’étre exempté du temps de formation se rapportant a un ou plusieurs blocs de compétences.
Contenu spécifique Soft-Skills : Comprendre pourquoi les soft-skills sont essentielles et identifier les principales soft-skills attendues par les
recruteurs, Autoévaluer ses soft-skills, Développer et mettre en valeur ses compétences comportementales dans un cadre professionnel.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Dipléme d'Etat d'accompagnant éducatif et social - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3

n MON
Diplarme d i
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 02/06/2025 au Brive-la- “Non
13/10/2026 Gaillarde (19) éligible

du 02/06/2025 au Brive-la- “Non
13/10/2026 Gaillarde (19) éligible

du 02/06/2025 au Brive-la- MON

0 COMPTE
13/10/2026 Gaillarde (19)

du 08/12/2025 au Brive-la- MON
266 . COMPTE
24/03/2027 Gaillarde (19)

du 08/12/2025 au Brive-la- “Non
24/03/2027 Gaillarde (19) éligible




du 08/12/2025 au Brive-la- Non

24/03/2027 Galillarde (19) éligible
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