
Ref. formation 202410273581

Diplôme d'Etat Infirmier

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CROIX ROUGE FRANCAISE
PARIS
CFA NOUVELLE-AQUITAINE
06.71.40.17.80
cfa.competence-na@croix-rouge.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Public en poursuite d’études. Public relevant
de la formation professionnelle continue.

Prérequis pédagogiques :

Candidats âgés de dix-sept ans au moins au
31 décembre de l’année d’entrée en
formation. Candidats titulaires du baccalauréat
ou de l’équivalence de ce diplôme. Candidats
relevant de la formation professionnelle
continue : avoir au minimum 3 ans de
cotisation sociale en France.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Devenir un praticien autonome, responsable et réflexif capable d'analyser toute situation de santé, de prendre des décisions dans les limites
de son rôle et de mener des interventions seules et en équipe pluriprofessionnelle. Développer des ressources en savoirs théoriques et
méthodologiques, en habiletés gestuelles et en capacités relationnelles. Reconnaître ses émotions et les utiliser avec la distance
professionnelle qui s'impose. Se projeter dans un avenir professionnel avec confiance et assurance, tout en maintenant sa capacité critique
et de questionnement. Développer une éthique professionnelle, permettant de prendre des décisions éclairées et d'agir avec autonomie et
responsabilité dans le champ de sa fonction.

Contenu et modalités d'organisation

4 types d'unités d'enseignement (UE) au service de 10 compétences au fil de 6 semestres : – UE relatives aux savoirs contributifs aux savoirs
infirmiers – UE de savoirs constitutifs des compétences infirmières – UE d'intégration des savoirs – UE méthodes de travail (TIC et Anglais)
Le principe d'alternance institut / stage comme support des apprentissages 6 périodes de stage correspondant aux 6 semestres. - La
pédagogie de l'alternance au service de la construction des compétences professionnelles - L'étudiant se forme en tissant les liens entre les 2
lieux de formation : stage et institut - La théorie éclaire la pratique qui elle-même interroge la théorie - Pour chaque stage, l'étudiant bénéficie
d'un encadrement par des infirmiers référents ou tuteurs du stage Le diplôme d'Etat s'obtient par l'obtention de 180 crédits européens (ECTS)
(120 ECTS pour les unités d'enseignement, 60 ECTS pour la formation clinique en stage). Pendant sa formation, l'étudiant est acteur, voire
auteur de sa formation : - Il développe selon ses stratégies personnelles ses capacités pour apprendre, - Il devient un professionnel aidant,
autonome, développant le sens des responsabilités.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Diplôme d'État d'infirmier(ière) - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT
(Niveau 6 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00523232
du 02/09/2024 au

31/07/2027
Limoges (87)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE - SITE

DE LIMOGES

00580686
du 01/09/2025 au

03/07/2027
La Couronne

(16)

CROIX-ROUGE
COMPETENCE - SITE
DE LA COURONNE

Non
éligible


