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Phase préparatoire aux métiers du thermalisme
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Organisme responsable et
contact
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Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'acces :

Les pré-requis obligatoires liés a cette

composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de I'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :
Maitrise des savoirs de base

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre aux besoins en compétences des entreprises, et en qualification des publics afin
de faciliter I'insertion professionnelle et le retour & I'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

Notions générales du Thermalisme - Historique du thermalisme, les orientations thérapeutiques et les soinsthermaux, les acteurs du
thermalisme frangais, la cure thermale et laprescription - 14 hAcculturation a I'environnement professionnel - Présentation d'un établissement
thermal, visite d'un établissement thermalHygiéne, communicationTravaux Pratiques, géographie touristiquesensibilisation au
développement durable, I'environnement thermal - 32 hSensibilisation citoyenne de tous les stagiaires a la transition énergétique, écologique
et sociétale - Sensibilisation a la notion d'éco citoyenneté - 3 hSensibilisation aux valeurs de la république, a I'éducation citoyenne , ala
prévention des violences sexuelles et sexistes - interventions de professionnels et notamment de la cellule pHARe du lycée de BORDA - 3
hSensibilisation aux enjeux numériques. - Le numérique responsable et durable - 3 hRéussir son parcours - Analyse de |'appropriation des
objectifs de la phase préparatoire et repérage des étapes de son futur parcours (entrée en formation Titre Agent Thermal, DU PSH), son futur
environnement professionnel.Renforcement de I'acquisition de compétences : Soft Skills, "Apprendre dapprendre", RECTEC - 5 hRéussir sa
PFMP - Accompagnement a larecherche et a I'entrée en PFMP - 3 hPériode de Mise en Situation Professionnelle - Période entreprise de la
phase Préparatoire aux métiers du thermalisme située dans la progression aprés les séquences en centre.Mise en pratique des
connaissances et compétences acquises en situation pour analyse en intersession.Elaboration d'un Dossier de Pratiques Professionnelles -
105 hRegroupement, Bilan - Echanges en groupe, mutualisation des expériences en PFMP, bilan sur la phase prépa et prospective suite de
parcours -7 h

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 05/03/2025 au

724

Non
Dax (40) éligible

08/04/2025

du 15/10/2025 au Non
18/11/2025 DEECEY) éligible




