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Bilan de compétences ALCYONE 4 — OLYMPE AQUITAINE PRESENTIEL

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ALCYONE ACCOMPAGNEMENTS
& CONSEILS

FAURE

07.49.74.02.20

contact@alcyone-ac.fr

Acces a la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Notre organisme en quelques mots :
ALCYONE Accompagnements & Conseils est
une société et organisme de formation a taille
humaine, implantée depuis 2014 sur 2
départements (31 & 33) en présentiel et
distanciel, spécialisée et experte dans
I'accompagnement : au bilan de compétences,
au coaching professionnel, au bilans
individuels de repositionnement, a la création
d'entreprise et a la transition professionnelle
pour les individus et les entreprises. Notre
organisme s'inscrit dans une démarche
qualité, démarche certifiée QUALIOPI
reconnue depuis 2021 sur les Bilans de
compétences et, actions de formation. Nous
sommes adhérents a la fédération de bilans
de compétences (FFPABC). Tous les
consultants d'Alcyone sont formés a
I'accompagnement, RH, certifiés coachs
professionnels (formation inscrite au RNCP) et
en PNL (accompagnement du changement) et
habilités individuellement aux tests
professionnels. De plus, tous les
collaborateurs sont issus du monde de
I'entreprise et ont une expérience réelle du
monde du travail de plus de 10 ans. Nous
accompagnons personnellement chaque
personne avec écoute, bienveillance en
prenant en compte son parcours professionnel
et personnel, son besoin et son rythme. Le(a)
consultant(e) vous accueillera pour un premier
RDV gratuit et individualisé, réalisé dans nos
dans nos locaux conviviaux et/ou en distanciel
selon votre souhait, et vous accompagnera
dans toutes les étapes, a savoir du montage
de votre dossier jusqu'au suivi apres bilan.
Satisfaction clients 2023 ALCYONE : 100%
des clients recommandent ALCYONE pour
ses accompagnements et son suivi - 100%
estiment I'impact positif du bilan ALCYONE -
92 % de satisfaction globale (92% tres
satisfaits & 8% satisfaits) - Note de 9.68/ 10
de satisfaction globale - 92 % de satisfaction
sur la qualité globale (92% tres satisfaits & 8%
satisfaits) - 97 % de satisfaction sur I'atteinte
des objectifs - 92 % de satisfaction sur la
personnalisation de la prestation (92% trés
satisfaits & 8% sat

Prérequis pédagogiques :

Les pré-requis ALCYONE : - Un premier
échange téléphonique pour faire
connaissance - Un entretien en face a face de
45mn/1h30, sans engagement GRATUIT
(physique ou distanciel selon le souhait) pour
apprécier "ensemble” si la démarche est
adaptée a votre besoin : analyse de votre
besoin, contexte, objectifs, du cadre de votre
démarche. Evaluation du feeling avec le
consultant(e) : cette étape est importante pour
vous et pour nous ! Nous prenons le temps
d'analyser et écouter votre besoin. - Une
présentation : de notre démarche, nos outils,
notre approche, notre parcours et
méthodologie - Vérification du caractére
volontaire de votre démarche : votre
investissement & engagement a réussir votre
bilan Nous accompagnons personnellement
chaque personne avec écoute, bienveillance
en prenant en compte son parcours
professionnel et personnel, son besoin et son
rythme. Le(a) consultant(e) vous accueillera
pour un premier RDV gratuit et individualisé,




réalisé dans nos locaux conviviaux et/ou en
distanciel selon votre souhait, et vous
accompagnera dans toutes les étapes, a
savoir du montage de votre dossier jusqu'au
suivi apres bilan. Ce premier entretien est
essentiel car il permettra d'identifier et de
définir ensemble vos besoins et objectifs
personnels.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le bilan de compétences est chez ALCYONE AC, un accompagnement personnalisé & individuel sur plusieurs semaines (pendant ot hors
temps de travail), destiné aux personnes en activité (salariés, agents publics, indépendants, demandeurs d'emploi, dirigeants) ou en
transition professionnelle, qui dans le cadre de leurs parcours s'interrogent et ressentent la nécessité de prendre du recul, explorer ses
compétences, clarifier sa situation pour construire ou reconstruire un projet professionnel en se faisant accompagner par un professionnel
formé, au regard extérieur. Sur le plan professionnel, la démarche va vous permettre de mettre a plat votre parcours, d'analyser et explorer
vos compétences professionnelles, de reconnaitre vos aptitudes, d'identifier vos atouts acquis a ce jour, d'évaluer le différentiel éventuel
entre vos acquis et votre(vos) pistes/projets, d'identifier les moyens a votre disposition, d'analyser le marché, et de mettre en oeuvre, des
actions pour atteindre vos objectifs (ex : évoluer dans votre métier et/ou entreprise, trouver votre formation et son financement, changer de
métier ou d'entreprise, créer votre entreprise..). Vous pourrez ainsi, clarifier, confirmer ou définir un projet pour vous projeter, penser votre
avenir et vous mettre en action. Sur le plan personnel, I'accompagnement va vous aider selon votre besoin identifié au départ avec le
consultant et vos objectifs souhaités, a clarifier vos motivations, vos valeurs profondes, votre personnalité et intéréts, a prendre également,
un temps pour vous pour I'élaboration de votre projet, a lever vos doutes ou freins au changement, a reprendre conscience et confiance sur
vos atouts, votre potentiel pour étre enfin, plus libre de vos choix pour votre projet. Votre bilan de compétences chez ALCYONE AC est du «
sur mesure » et vous aidera par un accompagnement réellement individualisé et bienveillant, a valoriser vos atouts, a construire votre projet
en mettant en place des axes/plan d'action détaillé, tout en trouvant et mettant en oeuvre vos propres solutions. Nous accompagnons
également, les personnes en situation de handicap. Notre organisme s'inscrit dans le respect des regles du code du travail L.6313-4 et

Contenu et modalités d'organisation

Le Bilan de compétences OLYMPE s'adresse aux cadres/managers ou autre personne souhaitant construire un projet professionnel concret,
en travaillant de maniere trés approfondie, pertinente & pragmatique sur ses compétences/soft skills tout en ciblant & creusant plus
longuement, ses problématiques professionnelles/personnelles spécifiques au projet & au changement visé. L'accompagnement OLYMPE est
constitué de tous les fondamentaux du bilan (mise a plat compétences, construction projet.) avec en plus, un package trés complet de 5 tests
(intéréts profs, fonctionnements, personnalité & motivation, feedbacks, valeurs) & d'outils professionnels d¢approfondissement des
compétences pour appréhender le changement face au projet professionnel. Nous vous accompagnons sur 20 heures d'entretiens individuels
en présentiel (8/9 RDV de 2h/2h30), étalées sur une période entre 2 a 4 mois. Un travail personnel et préparatoire indispensable est requis.
Votre accompagnement OLYMPE se composera de 3 étapes : Etape 1 - La phase préliminaire (2/4H) permet d'analyser votre demande
volontaire, vos besoins & objectifs par un premier RDV gratuit. Le consultant(e) ALCYONE prend le temps de vous écouter, informer, appuyer
dans le montage pour mieux évaluer votre demande & définir ensemble les modalités. Nos amplitudes horaires sont larges (8H/20H) et, nous
nous adaptons a votre rythme et avangons surtout, avec vous. Etape 2 -La phase d'investigations (12/16h) est une étape ol nous vous
accompagnons pour vous aider a définir & construire votre projet/options alternatives. Vous travaillerez sur des outils structurants en
avancant selon votre besoin, objectifs fixés ensemble. Vous passerez 5 tests professionnels avec restitutions orales & écrites. Vous
approfondirez plus spécifiquement & longuement, vos compétences par des outils professionnels pour appréhender le changement. Vous
progresserez a votre rythme sur I'analyse & mise en relief de votre parcours. Nous effectuerons des focus sur votre référentiel-compétences,
votre personnalité/moteurs, modes de fonctionnement, valeurs, intéréts et feed-backs. Nous évaluerons la transférabilité des compétences

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

MON

Bilan de compétences - Sans niveau spécifique coMpTE [
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Le bilan de compétences va permettre : la clarification de votre situation professionnelle, la mise a plat, I'exploration et I'analyse de vos
compétences professionnelles et personnelles, la valorisation de vos parcours et de vos atouts, I'identification de vos intéréts, modes de
fonctionnement, personnalité, motivations, valeurs, la construction ou reconstruction de votre projet. DANS TOUS LES CAS, des avancées
personnelles et professionnelles avec un suivi personnalisé post bilan 6/24 mois..

Calendrier des sessions

du 01/10/2024 au
31/01/2028

Saint-Médard- MON

COMPTE

en-Jalles (33)




