
Ref. formation 202410266019

Technicien, technicienne supérieur(e) systèmes et réseaux (TSSR)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CIPECMA COLLECTIVITES
Emmanuel Vital
05.46.56.23.11
evital@cipecma.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Recueil des candidatures Vérification de
l'éligibilité des candidats aux critères du
dispositif Convocation des candidats à un
entretien individuel, afin d'informer et
sélectionner les candidats : tests d’appétence
et de logique

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Exploiter les éléments de l’infrastructure et assurer le support aux utilisateurs. Maintenir l’infrastructure et contribuer à son évolution et à sa
sécurisation. Devenir un professionnel autonome.

Contenu et modalités d'organisation

Module 1 : Les bases de l'administration systèmes et réseaux Découvrir comment gérer un système d'exploitation Mettre en place un réseau
simple Créer des scripts pour automatiser les tâches récurrentes. Module 2 : La cybersécurité Appréhender les bases de la cryptographie et
ses applications pour sécuriser le réseau et les systèmes hôtes Déployer des outils de contrôle et de protection du réseau Module 3 : Gestion
d'un Système d'information Approfondir les questions de virtualisation, de stockage, de sauvegardes, de supervision, de suivi de parc et
d'incident Module 4 : Les services essentiels Déployer et configurer des services essentiels aux utilisateurs Module 5 : Renforcer / acquérir
des savoirsfaire et savoir-être professionnels Acquérir les soft skills adaptés et gérer un projet Module 6 : Anglais Pratiquer l’anglais dans
son activité professionnelle Module 7 : Numérique responsable Sensibiliser aux pratiques d’un numérique responsable (transition
énergétique, écologique et sociétale) Module 8 : Accompagnement et Techniques de Recherche d’Emploi Savoir créer et organiser un réseau
relationnel Acquérir et maîtriser des techniques de recherche d'emploi Structurer sa recherche d'emploi et satisfaire à un entretien de
sélection

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel technicien supérieur systèmes et réseaux - Niveau 5 : DEUG,
BTS, DUT, DEUST (Niveau 5 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00512676
du 03/03/2025 au

23/12/2025
Châtelaillon-
Plage (17)

CIPECMA
COLLECTIVITES


