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Master 2 Innovation territoriale et expérimentation : Gestion territoriale du développement durable
(INTEX GTDD) Mention : Géographie, aménagement, environnement et développement

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE BORDEAUX
MONTAIGNE
Pôle Formation Tout au Long de la
Vie
05.57.12.47.00
formation.continue@u-bordeaux-
montaigne.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'accès :

Licence mention géographie et aménagement,
parcours géographie du développement des
territoires de l'université Bordeaux Montaigne
licence mention géographie et aménagement,
parcours géographie de l'aménagement et de
l'environnement de l'université Bordeaux
Montaigne licences de géographie et
aménagement ou diplôme français ou
étranger (bac+3) admis en dispense

Prérequis pédagogiques :

Licence mention géographie et aménagement,
parcours géographie du développement des
territoires de l'université Bordeaux Montaigne
licence mention géographie et aménagement,
parcours géographie de l'aménagement et de
l'environnement de l'université Bordeaux
Montaigne licences de géographie et
aménagement ou diplôme français ou
étranger (bac+3) admis en dispense

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le master Gestion territoriale du développement durable vise à former des experts du développement durable en privilégiant leur capacité
d’adaptation en contexte de transition : transition démocratique, transition territoriale, transition écologique. Il s’agit d’être capable d’évaluer
ce que le développement durable peut induire comme changement dans les pratiques des organisations, de l’Agenda 21 d’une collectivité à la
politique RSE d’une grande entreprise. Il cherche à répondre aux demandes des organisations partenaires de profils hybrides opérationnel-
recherche bien plus que de profils exclusivement techniques. Le terrain de l’expérimentation et de l’innovation est largement privilégié par un
stage conçu comme une séquence de 6 mois, intégré à une collaboration beaucoup plus longue du parcours avec des organisations comme
le Conseil Régional d’Aquitaine par exemple, qui recrute chaque année des stagiaires sur un programme expérimental pluriannuel traitant de
l’évaluation des politiques publiques et de la question participative. Le stage (4 à 6 mois en M1, 6 mois en M2) est construit comme une
contribution universitaire à un problème posé par une organisation, l’étudiant assurant l’articulation entre les deux mondes. Équipe de
recherche associée : Passages, Unité Mixte de Recherche Université/CNRS https://www.passages.cnrs.fr/ Axes de recherche concernés
(notamment atelier transition du projet de laboratoire) : La notion de transition est portée dans son acception la plus courante pour répondre
aux enjeux environnementaux et sociaux actuels en évitant une simple adaptation à un contexte en transformation. On considère une
transition écologique, énergétique, urbaine, démocratique, etc. La notion prend acte du fait que les logiques qui fondent le présent doivent
être profondément transformées pour aller vers un futur autre dont la définition fait débat. Dans les diagnostics du présent, les états futurs
imaginés et les moyens de les atteindre, la notion de transition implique forcément des projets politiques différentiés selon les acteurs
concernés. Les étudiants travaillent en groupe sur des commandes réelles passées par le Conseil départemental de la Gironde ou Bordeaux
Métropole. Outre les intervenants extérieurs qui participent aux enseignements (issus de collectivité locale, agence d'urbanisme, bureau
d'étude, GRET, CNRS), la formation bénéficie de l’appui d’un réseau de professionnels, particulièrement développé en région Aquitaine, mais
qui s’étend à d’autres régions de France et à l’étranger. Ces professionnels interviennent dans le suivi des projets tutorés, dans l’accueil des
stagiaires et dans le recrutement des diplômés : collectivités territoriales, organismes publics, chambres consulaires, bureaux d’études,
entreprises industrielles, ONG et associations.

...

Contenu et modalités d'organisation

Le 1er semestre de M2 repose sur un projet tutoré qui s’appuie sur les expériences de stages individuels de première année qui produisent un
faisceau de connaissances et de compétences mises au service d’une commande. Il dure 6 mois, en parallèle aux enseignements théoriques
abordés dans les autres UE. Le 2ème semestre est composé d'un stage obligatoire de 6 mois. Les stages sont obligatoires, en M1 et en M2. Ils
sont volontairement longs, les étudiants doivent sortir de la formation avec au moins 10 mois d’expérience professionnelle, parfois un an
lorsque les stages de M1 se sont prolongés au-delà des 4 mois exigés. Le master est inscrit dans un réseau de partenaires qui réservent des
stages à la formation.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Master mention géographie, aménagement, environnement et développement -
Niveau 7 : Master, diplôme d'études approfondies, diplôme d'études supérieures
spécialisées, diplôme d’ingénieur (Niveau 7 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné
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