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Programme Grande Ecole - International

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

KEDGE BUSINESS SCHOOL
Formation Continue
05.56.84.63.66
formationcontinue@kedgebs.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Dossier

Tests

Entretien

Epreuves écrites

Epreuves orales

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

En activité ou demandeur d’emploi w Cadres
ou futurs cadres des secteurs publics ou
privés w Profils scientifiques et techniques
souhaitant acquérir une compétence
managériale complémentaire

Prérequis pédagogiques :

w Titulaires d'un dipléome Bac+3 avec 5
années d'expérience managériale au
minimum w Toute personne justifiant, dans le
cadre de la Validation des Acquis
Professionnels (VAP et VAPP), d'une
expérience professionnelle qualifiante
(encadrement, poste a responsabilité) de 5
ans minimum sans condition de titres

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

w Construire une vision globale d'une entreprise résiliente dans un environnement complexe w Maitriser le fonctionnement et les enjeux de
I'organisation pour améliorer la performance durable de son entreprise w Développer ses compétences managériales et affirmer son
leadership w Elaborer une stratégie innovante a impact positif et en piloter le déploiement

Contenu et modalités d'organisation

4 PARCOURS EXPERIENTIELS POUR PENSER ET AGIR “HORS DU CADRE" LE MANAGER, ACTEUR D’UNE ENTREPRISE EN TRANSITION ?
Manager autrement ? Management et RSE ? Management et intelligence collaborative ? Objectif Impact positif ! ? Gestion de crise et urgence
climatique, ? Excel pour les managers ? Introduction au management de la Tech & de la Data ? Management hybride ? Management &
transformation numérique durable ? Sl et cybersécurité ? Conduite du changement LE MANAGER, ACTEUR CLE DE LA PERFORMANCE
DURABLE ? Plan d'action marketing ? Gestion économique et financiére ? Droit du travail ? Stratégie marketing et durabilité ? Pilotage de la
performance durable ? Supply chain et achats durables ? L'actualité géostratégique LE LEADER, STRATEGE D'UNE ORGANISATION
RESILIENTE A IMPACT POSITIF ? Stratégie d'entreprise ? Management stratégique ? Gestion de projet ? Projet stratégie & impact positif ?
Innover pour transformer ? Business model durable ? Du BM au BP ? Résilience organisationnelle ? Gestion des risques et durabilité ?
Performance organisationnelle LE LEADER IMPACTANT ? Mieux se connaitre pour mieux manager ? Séminaire communication managériale ?
Art oratoire et art de la négociation ? Process Com ? Projet professionnel ? Leadership ? Anglais des affaires Méthodologie du mémoire 1
jour

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Kedge Business School programme grande école - Niveau 7 : Master, diplome
d'études approfondies, diplome d'études supérieures spécialisées, diplome _—

d’ingénieur (Niveau 7 européen) % Eligibl CPE
FORMATION igible au

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 21/11/2024 au
31/07/2026

MON

Talence (33)




