Ref. formation 202409265474

Piloter une démarche Qualité

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ARACT NOUVELLE AQUITAINE
DELAUNAY
|.delaunay@anact.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :
Pas de prérequis

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

du 13/11/2024 au
14/11/2024

du 16/04/2025 au
QU 17/04/2025

du 02/07/2025 au
Uolehe s 03/07/2025

de Vie et Conditions de Travail

Objectif de la formation

Comprendre les repéres et les enjeux de la qualité de vie et des conditions de travail (QVCT) Appréhender les spécialités de cette démarche
S'approprier des outils et méthodes éprouvés Savoir mettre en place durablement une démarche QVCT

Contenu et modalités d'organisation

Partage d’un référentiel commun sur la QVCT : évolutions, repéres et enjeux Pilotage et cadrage de la démarche Etat des lieux de la qualité de
vie et des conditions de travail Expérimentations : préconisations et méthodes disponibles Pérennisation de la démarche Articulation QVCT
et prévention des risques Travaux a partir des situations des participants

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

. Non ]
Limoges (87) éligible FPC
Chasseneuil- “Non " EpC
du-Poitou (86) eligible

Non FrC
Bordeaux (33) éligible



