Ref. formation 202409265407

Prévenir et lutter contre les violences au travail

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

DEFI

Mona JAMMAL
06.32.15.67.71
contact@ofdefi.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Avoir au minimum 18 ans.
Prérequis pédagogiques :

Aucun prérequis. Admission aprés un simple

entretien. Contactez DEFI au 06 32 15 67 71.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Cette formation permet d’appréhender la création d’une culture de travail positive, prévenir les situations de violence, et assurer la sécurité et
le bien-étre des employés au sein de I'entreprise. « Savoir déterminer les différentes formes de violences « Apprendre a utiliser des outils
pratiques pour gérer des situations de violences au travail » Analyser, évaluer, anticiper une situation de violence au travail + Adapter son
positionnement face a une situation de violence au travail « Orienter sur des services compétents des victimes

Contenu et modalités d'organisation

I. Les violences au travail : 3h15 - Définition - Les différentes forme de violence - Distinction entre conflit et relation de violence - Les
violences conjugales : définition et impact au travail - Procédure juridique et condamnation Il. Prévenir et déceler des violences au travail :
3h15 - Les outils pour déceler des violences au travail - Les conséquences des violences au travail sur les victimes - Comment se placer en
tant que manageur pour prévenir ces situations de violences ? - Comment agir en cas de situation de violence au travail ? Ill. Evaluation des
acquis : 30 min - Quiz en début de formation - Quiz en fin de formation

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 14/04/2025 au
14/04/2025

du 01/12/2025 au
01/12/2025
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