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Responsable de chantiers de bicheronnage manuel et débardage (BP)

Financement

A REGION.
2= Notvélle-
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Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2023P071S05288

Organisme responsable et
contact

MFR PERIGORD LIMOUSIN -
NONTRON

LAVOIX David

05.53.60.31.93
mfr.nontron@mfr.asso.fr

Acces a la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'acceés :

Les pré-requis obligatoires liés a cette

composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de I'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :
Pas de pré-requis pédagogique, mais il est
indispensable que le stagiaire sache

s'exprimer a l'oral et a I'écrit

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre aux besoins en compétences des entreprises, et en qualification des publics afin
de faciliter I'insertion professionnelle et le retour & I'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

Module transversal : Gestion durable et changement climatique (Néo Terra) - Acquérir les connaissances actuelles en matiére de gestion
forestiere et detechniques sylvicoles permettant d'accroitre le stockage du carbone en forétMobiliser les connaissances scientifiques
nécessaires pour adapter lesitinéraires techniques de gestion forestiere aux impacts potentiels du changement climatiqueAcquérir les
connaissances liées a la préservation des ressources en eau (zones humides, cours d'eau,...), en sol (fertilité, impact environnemental,...)et
biodiversité (milieux sensibles et remarquables) - 70 hPositionnement BP RCBM D - Evaluer le niveau de connaissances pour construire un
parcours de formation individualisé qualifiant et/ou certifiant - 35 hSe situer en tant que professionnel des travaux forestiers - Développer une
culture professionnelle en lien avec le vivant :-Identification de ressource commune a enjeu sur la parcelle forestiére-Evaluation de I'impact
d'une intervention sur I'état de cette ressourceSe positionner en tant que professionnel des travaux forestiers :-Contextualisation de l'activité
professionnelle de travaux forestiers-Construction d'un positionnement professionnel - 175 hAssurer le pilotage d'un chantier de
bdcheronnage ou de débardage - Estimer la faisabilité technico-économique d'un chantier de récolte de bois:-Evaluation de la rentabilité du
chantier-Diagnostic technique de I'interventionAssurer |'organisation et le suivi du déroulement des travaux sur un chantier de récolte des
bois :-Opérationnalisation de la commande-Compte-rendu d'activité - 259 hRéaliser un chantier d'exploitation forestiére de bucheronnage
manuel - Réaliser les travaux d'abattage :-Diagnostic de I'état de I'arbre dans son contexte-Réalisation en sécurité de l'intervention de
I'abattage de I'arbreRéaliser les travaux de fagonnage :-Estimation de la qualité de I'arbre abattu-Réalisation en sécurité de l'intervention de la
découpe et/ou I'ébranchage de I'arbre abattuRéaliser I'entretien quotidien et périodique des matériels et équipements - 350 hRéaliser un
chantier de débardage - Réaliser des travaux de débardage :-Positionnement sécurisé et stabilisé I'engin en fonction de la configuration du

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

BP option responsable de chantiers de bcheronnage manuel et de débardage -
Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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