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Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre aux besoins en compétences des entreprises, et en qualification des publics afin
de faciliter I'insertion professionnelle et le retour & I'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

BLOC 1 Enjeux et contexte - 1.1 Entrée en formation, positionnement et enjeux de la rénovation énergétiquel.2 Enjeux de transitions
énergétique, écologique et sociétale et passage a l'action1.3 Gestion des déchets1.4 Métiers de la rénovation énergétique : principes et
solutions1.5 Approche chantier et gestion des interfaces - 35 hBLOC 2 Travailler en toute sécurité - 2.1 Travail en hauteur et échafaudages2.2
Premiers secours en milieu professionnel2.3 Prévention des risques liés a |'activité physique2.4 Habilitation électrique2.5 Sensibilisation a
I'amiante - 56 hBLOC 3 Isoler I'enveloppe - 3.1 Principes généraux de l'isolation3.2 Murs : matériaux isolants et techniques d'isolation
(théorie)3.3 Murs : ITI (pratique)3.4 Murs : ITE (pratique)3.5 Toiture et sols (théorie)3.6 Menuiseries et fermetures (théorie)3.6 Visite atelier de
menuiserie3.7 Menuiseries et fermetures (pratique)3.8 Etanchéité a I'air3.9 Génie climatique - 105 hBLOC 4 Adopter une posture
professionnelle - 4.1 Pitch et Cv4.3 Communication et gestion des conflits4.3 Rencontres entreprises4.4 Les attendus en situation de
travail4.5 Préparation immersion4.6 Sensibilisation aux valeurs de la République, a I'éducation citoyenne et a la prévention des violences

sexuelles et sexistes4.7 Sensibilisation aux enjeux du numérique - 56 hIMMERSION - L'immersion en entreprise dure 20 jours (4 semaines).
C'est une période durant laquelle le stagiaire développe son expérience et ses compétences, elle lui permet de confronter la théorie abordée
en formation avec la réalité terrain, d'observer les pratiques professionnelles.Elle peut aussi étre I'occasion de belles rencontres, avec un
employeur potentiel. - 140 h

Acces ala formation

Publics visés : Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Validation(s) Visée(s)

Sélection : > Attestation de fin de formation

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective Et apres ?

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique Suite de parcours

Conditions d'acces : Non renseigné

Les pré-requis obligatoires liés a cette
composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de I'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Il n'y a pas de prérequis scolaire pour les
compagnon.ne.s. En revanche nous étudions
les critéres suivants lors de la sélection : -
Envie de s'engager dans un projet
professionnel en lien avec la transition
énergétique ; - Motivation pour suivre un
parcours de 2,5 mois ; - Appétence claire pour
le domaine du batiment et déja une premiére
expérience personnelle ou professionnelle en
lien avec ce domaine ;- Maitrise suffisante de
la langue frangaise pour suivre nos parcours ;
- Godt pour travailler sur des chantiers ;-
Optimistes, envie de partager avec le groupe.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 04/11/2024 au

005 04/02/2025

N Non
Biarritz (64) éligible

du 31/03/2025 au S Non
00522396 26/06/2025 Biarritz (64) éligible

du 29/09/2025 au S Non
00610087 17/12/2025 Biarritz (64) éligible




