
Ref. formation 202408264973

Titre Professionnel CIP Conseiller(e) en insertion professionnelle HYBRIDE ou 100% à distance FOAD
Niveau V (DUT/BTS) - FOAD

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

VOL GROUPÉ 24
SOLAESA Marine
05.44.31.08.84
contact@volgroupe.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Néant

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le conseiller en insertion professionnelle (CIP) favorise, par des réponses individualisées, l'insertion sociale et professionnelle des
personnes rencontrant ou non des difficultés d'insertion ou de reconversion, en prenant en compte les dimensions multiples de l'insertion :
emploi, formation, logement, santé, mobilité, accès aux droits Son action vise à les accompagner pour construire et s'approprier un parcours
d'accès à l'emploi et surmonter progressivement les freins rencontrés. Objectifs pédagogiques : Accueillir pour analyser la demande des
personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle
Mettre en œuvre une offre de services auprès des employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle 700h de formation en ligne sur la
plateforme LMS Vol Groupé 4 jours en présentiel à Malemort pour travailler en groupe Un dispositif d'accompagnement performant :
Mentorats individuels, classes virtuelles, tchat avec votre formateur, outils collaboratifs... Vous suivez la formation à votre rythme sur la
plateforme Vol Groupé avec un accompagnement régulier par un mentor dédié. Suite à un premier temps d'intégration avec votre mentor pour
prendre en main la plateforme, , bien comprendre le référentiel et mettre en place votre organisation, votre formation démarre immédiatement.
Tous les 15 jours vous aurez un rendez-vous avec votre mentor pour 1 heure de visio pour faire le point sur l'avancement de votre parcours,
régler les difficultés rencontrées et fixer des objectifs pour avancer sereinement et efficacement. Une période de stages obligatoire de 385
heures doit être effectuées pour se présenter à l'examen. Cette période est répartie de la façon suivante : 1° 70 heures pour le certificat de
compétences professionnelles « Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé » ; 2° 175
heures pour le certificat de compétences professionnelles « Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et
professionnelle » ; 3° 140 heures pour le certificat de compétences professionnelles « Mettre en œuvre une offre de services auprès des
employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle ». Une aide à la recherche de stage est mise en place tout au long de la formation.
L'intégralité des cours et une base documentaire sont accessibles dès le début de la formation. Vous avez accès à un tchat pour échanger
avec vos formateurs
...

Contenu et modalités d'organisation

Contenu de la formation Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé Informer une
personne ou un groupe des ressources en matière d'insertion et des services dématérialisés Analyser la demande de la personne et poser les
bases d'un diagnostic partagé Exercer une veille informationnelle, technique et prospective pour adapter son activité au public et au contexte
Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre partenarial pour optimiser la réponse aux besoins des personnes accueillies Réaliser le
traitement administratif et les écrits professionnels liés à l'activité dans un environnement numérique Accompagner les personnes dans leur
parcours d'insertion sociale et professionnelle Contractualiser et suivre avec la personne son parcours d'insertion professionnelle
Accompagner une personne à l'élaboration de son projet professionnel Accompagner la réalisation des projets professionnels Concevoir des
ateliers thématiques favorisant l'insertion professionnelle des publics Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant l'insertion
Analyser sa pratique professionnelle Mettre en œuvre une offre de services auprès des employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle
Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser l'insertion professionnelle
Apporter un appui technique aux employeurs en matière de recrutement Faciliter l'intégration et le maintien du salarié dans son
environnement professionnel Inscrire ses actes professionnels dans une démarche de développement durable et inclusive

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle - Niveau 5 : DEUG, BTS,
DUT, DEUST (Niveau 5 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Cette formation peut être suivie par la formation au titre professionenel de formateur d'adultes de niveau V

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00505216
du 02/09/2024 au

31/10/2025
Malemort (19)

SAS VOL GROUPÉ
CFA

00513518
du 18/10/2024 au

31/05/2025
Malemort (19)

SAS VOL GROUPÉ
CFA

00513520
du 03/03/2025 au

31/10/2025
Malemort (19)

SAS VOL GROUPÉ
CFA



00589168
du 02/06/2025 au

30/01/2026
Malemort (19)

SAS VOL GROUPÉ
CFA

00589169
du 01/10/2025 au

29/05/2026
Malemort (19)

SAS VOL GROUPÉ
CFA


