
Ref. formation 202408264955

Façadier-peintre

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AFPA ENTREPRISES
-
MC_PSR_NOUVELLE_AQUITAINE@AFPA.FR

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau illettrisme, analphabétisme
(Niveau 1 européen)

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Pour une bonne adaptation en formation, il est
souhaitable de savoir lire, écrire, compter.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Réaliser des travaux d'imperméabilisation sur des façades à rénover- Réaliser des travaux d'isolation thermique extérieure filière humide
avec une finition en enduit mince et épais- Réaliser des travaux de peinture à l’extérieur de bâtiments en qualité de finition B ou C

Contenu et modalités d'organisation

La formation se compose de 13 modules, complétés par 2 périodes en entreprise.PERIODE D'INTEGRATION : Découverte du centre de
formation et de son offre de services - Démarches administratives - Construction et contractualisation du parcours - Appropriation de la
réalité du métier - Découverte de la formation, du programme, des objectifs de la formation, des modalités pédagogiques, des évaluations et
de l’examen - Rencontre avec ses pairs et le formateur (28 heures).MODULE 1. Les usages du numérique : Utilisation d’une plateforme -
Recherche d’information, gestion et traitement des données - La publication sur les réseaux sociaux - La création de contenu - Sensibilisation
à la cybersécurité (14 heures).MODULE 2. Destination emploi : Démarche d'insertion professionnelle - Stratégie de recherche de stage et
d'emploi - Maitrise des techniques actuelles de recherche d'emploi (14 heures).MODULE 3. Soft Skills : L’adaptation à une situation nouvelle -
L’Autonomie – La Communication – Le Travail et la coopération au sein d’un collectif – L’Organisation de ses actions (28 heures).MODULE 4.
Remise à niveau : Réactualisation et renforcement d'acquisition des savoirs de base fondamentaux (Français, Mathématique, logique et
mémoire) attendus par le métier visé (21 heures).MODULE 5. Devenir un professionnel Ecocitoyen : Contribution à la transition écologique -
Développement de la sobriété énergétique - Mise en œuvre d'une consommation responsable - Amélioration de sa qualité de vie d’Ecocitoyen
(14 heures).MODULE 6. Réaliser des travaux de peinture à l'extérieur de bâtiments en qualité de finition B ou C : montage, démontage et
méthode d’utilisation des échafaudages, fixes et roulants - travaux de mise en œuvre de systèmes de peinture film mince sur des ouvrages
neufs ou à rénover - travaux de mise en œuvre de systèmes de revêtements épais et semi épais sur des ouvrages neufs ou à rénover -
réalisation des travaux extérieurs de peinture sur supports bois, thermoplastiques et métalliques, neufs ou à rénover (140 heures).PERIODE
D'APPLICATION EN ENTREPRISE 1 : Mobilisation et développement des compétences transversales nécessaires à l’activité -
Approfondissement d'apprentissage en situation de travail par des mises en situatio
...
Commentaires sur la durée hedmomadaire
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel façadier-peintre - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)
  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00505101
du 08/06/2026 au

04/12/2026
Mornac (16) AFPA CHARENTE

00511824
du 14/09/2026 au

12/03/2027
Mornac (16) AFPA CHARENTE

00599384
du 07/12/2026 au

11/06/2027
Mornac (16) AFPA CHARENTE

00599385
du 01/03/2027 au

10/09/2027
Mornac (16) AFPA CHARENTE

00599386
du 07/06/2027 au

17/12/2027
Mornac (16) AFPA CHARENTE


