
Ref. formation 202408264934

Maintenance des véhicules Option voitures particulières (CAP)

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2023P085S05288

Organisme responsable et
contact

GRETA POITOU-CHARENTES -
SIÈGE ADMINISTRATIF
BOUBKER HOURIA
06.12.24.18.75
ao.greta@ac-poitiers.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Les pré-requis obligatoires liés à cette
composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de l'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Ne pas présenter d'inaptitude ou de contre-
indication physique au métier.Avoir une bonne
résistance physique pour travailler debout. Le
projetprofessionnel devra avoir été confirmé
par une PMSMP ou une premièreexpérience
du métier en CDD

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre aux besoins en compétences des entreprises, et en qualification des publics afin
de faciliter l'insertion professionnelle et le retour à l'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

Préparation d'une activité de maintenance - o Collecter les données nécessaires à son interventiono Préparer son interventiono Participer au
diagnostico Effectuer les mesures sur véhiculeo Préparer le véhiculeo Gérer son poste de travail - 378 hRéaliser une intervention sur véhicule
- - Communiquer en interne- Remettre en conformité les systèmes, les sous-ensembles, les éléments- Effectuer les contrôles, les essais-
Régler un système - 378 hFrançais, Histoire-géographie et Enseignement moral et civique - Français :- L'objectif spécifique est la maîtrise de
la langue et d'acquérir des références culturelles communes. Histoire :Le programme insiste sur un certain nombre de grands changements
culturels, économiques, politiques à l'époque moderne et leurs effets sur les sociétés en Europe et dans le mondeGéographie :Le programme
met l'accent sur quelques enjeux fondamentaux pour les sociétés Éducation civique :Les thèmes invitent à construire la citoyenneté à partir
de l'environnement quotidien - 49 hMathématiques Sciences physiques et chimiques - Mathématiques appliquées à la maintenance
automobile- Calcul numérique et fractions - Repérage : tableaux et graphiques- Proportionnalité, pourcentages - Equations de 1er degré-
Statistiques- Calculs commerciaux et intérêtsSciences appliquées à la maintenance automobile- Structure et propriété de la matière- Acidité,
basicité, pH- Mécanique- Acoustique- Electricité - 56 h- Prévention Santé Environnement - SSTL'enseignement vise à former des acteurs de
prévention individuelle et collective par l'acquisition : o De connaissances dans le cadre de la prévention, de la santé et de l'environnement ;
o D'un comportement responsable vis à vis de sa santé et de son environnement o Des compétences sociales et civiques permettant de
réussir sa vie en société dans le respect de soi et des autres ;o D'une culture scientifique et technologique visant à développer l'esprit
critique ; o D'une méthodologie intégrant une démarche d'analyse et de résolution de problèmes. - 35 htransverses - Sensibilisation citoyenne
à la transition énergétique, écologique et sociétale (14 h)- Sensibilisation aux valeurs de la République,

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

CAP maintenance des véhicules option voitures particulières - Niveau 3 : CAP, BEP
(Niveau 3 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00505039
du 09/09/2024 au

27/06/2025
Poitiers (86)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

Non
éligible

00505040
du 16/09/2024 au

18/06/2025
Niort (79) CMA NA Non

éligible


