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Ouvrier, ouvriére qualifié(e) de maintenance en hotellerie de plein air (CQP)

Financement
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2= Notvélle-
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Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2023P026S05288

Organisme responsable et
contact

CENTRE PERF POLE ETUDE
RECHERCHE FORMATION
NARDI Nathalie

05.59.45.59.53
nathalie.nardi@perf.coop

Acces a la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :
Non renseigné
Conditions d'acces :

Les pré-requis obligatoires liés a cette
composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de I'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Communiquer en Frangais : S'exprimer a l'oral
, lire, écrireUtiliser des regles de base du
calcul et du raisonnement mathématique
Utiliser les principales fonctionnalités d un
ordinateur ( navigation internet , messagerie ,
Word ) Aptitudes manuelles

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre aux besoins en compétences des entreprises, et en qualification des publics afin
de faciliter I'insertion professionnelle et le retour & I'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

Accueil Integration Positionnement - Accueil - Intégration - positionnement Appropriation de la formation et échanges sur le dispositif :
Modalités de construction du parcours modulaire et du suivi par les référents (unique, social, TH, lllettrisme et prescripteur) Positionnement
pédagogique personnalisé : détaillé en annexe : Entretien d accueil , activités d évaluation des acquis en auto-positionnement ,entretien de
restitution et co construction du parcours modulaire personnalisé formalisé par le contrat de formation et son annexe pédagogique qui tient
lieu de contrat pédagogique : - 21 hOrganisation et planification des interventions - Les méthodes d' organisation et les outils de la
maintenance : planification des travaux , ordonnancement , structure type d un dossier de préparation , tableaux de bord et systeme de
reporting pour le suivi des actions , cloture des dossiers d intervention , Gestion des stocks et des achats Socle des connaissances de base :
lecture de plan, calcul, métré. - 91 hDémarche qualité et developpement durable .. - Les différents labels qualité en hotellerie de plein air et les
grands principes du développement durable adapté a I'hotellerie de plein air - 7 hRégles de santé, d'hygiéne et de sécurité - L'analyse de
risque avant chaque intervention, les EP| adaptés , Gestes et Postures - 14 hElectricité - Théorie : Les bases de I'électricité, Les unités
électriques,Les différents schémas électriques,La liaison équipotentielle Les différents équipements,NFC 15-100Fonctionnement des
installations solaires Pratique :-Pose d'interrupteurs et d'appareillage- Pose d'un va et vient, d'un détecteur, d'une minuterie, de différentes
prises -Réalisation des raccordements relatifs a ces installations dans les chalets ou les bungalows -Dépannage de différents équipements -
91 hPlomberie - Théorie : Les caractéristiques de I'outillage de plomberieLa sécurité d'utilisation du chalumeau La protection incendie Les
différents types de soudure et brasages Les tubes et raccords, la robinetterie Les différents raccords cuivre, laiton a sertir sur PER La
maintenance des robinets a débits temporisé La pose et dépose des éléments sanitaires Pratique : Création d'une installation sanitaire :

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

CQP ouvrier qualifié de maintenance en hotellerie de plein air - Niveau 3 : CAP, BEP
(Niveau 3 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 25/09/2024 au
25/04/2025

Non
Tarnos (40) éligible




