Ref. formation 202407264516

Devenir Consultant en Prévention des Risques Professionnels

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FRANCE SST
Julie GAUDE
06.75.55.89.74
info@francesst.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Prérequis : Avoir obtenu I'Attestation de suivi
de la Formation en ligne France SST >
Modules Juridique, Prévention et Pédagogie >
Durée : Entre 2 et 6 heures maximum Ce
prérequis est inclus dans le codt de la
formation

Prérequis pédagogiques :

Prérequis : Avoir obtenu I'Attestation de suivi
de la Formation en ligne France SST >
Modules Juridique, Prévention et Pédagogie >
Durée : Entre 2 et 6 heures maximum Ce
prérequis est inclus dans le co(t de la
formation

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Etre capable de déployer une politique de Santé Sécurité au Travail en agissant sur les risques identifiés dans le document unique
d’évaluation des risques Professionnels. - Etre capable de mesurer d’identifier I'exposition aux risques des salariés, de la caractériser et de
proposer des mesures préventives et correctives au sens des principes généraux de prévention définis dans le code du travail.

Contenu et modalités d'organisation

Etre capable sur la base de données technigues de mettre en ceuvre des actions de prévention et de protection face aux risques suivants :
Risques de chute de plain-pied * Risques de chute de hauteur « Risques liés aux circulations internes d’engins ¢ Risques routiers en mission ¢
Risques liés a la charge physique « Risques liés & la manutention mécanique ¢ Risques liés aux produits chimiques, aux émissions et aux
déchets « Risques liés aux agents biologiques ¢ Risques liés aux équipements de travail « Risques liés aux effondrements et aux chutes
d’objets * Risques et nuisances liés au bruit « Risques liés aux ambiances thermiques ¢« Risques d’incendie et d’explosion « Risques liés a
I'électricité « Risques liés aux ambiances lumineuses * Risques liés aux rayonnements ¢ Risques psychosociaux * Risques liés aux vibrations
« Risques de heurt et de cognement « Risques liés aux pratiques addictives - Etre capable de mettre en ceuvre des méthodes d’évaluation pour
identifier I'exposition aux risques des salariés (Exposition sonore, identification des contraintes physiques, évaluation vibratoire, etc....). -
Etre capable d’identifier des mesures de maitrise des risques techniques, humaines et organisationnelles et de justifier leur mise en ceuvre au
regard des principes généraux de prévention et des enjeux de la prévention. - Etre capable de sensibiliser les salariés aux risques auxquels
ils sont exposés au travers d’actions de communication sous format orale ou écrit.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Chasseneuil-

du 25/11/2024 au Non
pUL 06/12/2024 du-Poitou (86) eligible

Chasseneuil- Non

du 16/06/2025 au
00552795 27/06/2025 du-Poitou (86) éligible




