Ref. formation 202406256824

Responsable Qualité Hygiéne Sécurité et Environnement

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GCIF

Sandrine Valade
05.56.69.95.96
svalade@ifocop.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Niveau 5 validé (niveau bac+2) ou dipléme /
certification de niveau équivalent Pour les
candidats de niveau bac ou inférieur au bac,
la formation est accessible aprés étude d'un
dossier VAP (validation des acquis
professionnels) élaboré par le candidat et
déposé aupres d'ifocop.

Prérequis pédagogiques :

Niveau 5 validé (niveau bac+2) ou dipléme /
certification de niveau équivalent Pour les
candidats de niveau bac ou inférieur au bac,
la formation est accessible aprés étude d'un
dossier VAP (validation des acquis
professionnels) élaboré par le candidat et
déposé aupres d'ifocop. Compétences
spécifiques Expérience professionnelle
bienvenue dans un des blocs de compétences
de la certification visée. S'agissant d’'une
formation professionnelle pour adultes, la
motivation reste un facteur déterminant.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Aptitudes visées et objectif formation Responsable QHSE A I'issue de la formation les candidats seront autonomes dans toutes les étapes de
la prévention des risques et de la sécurité. lls auront la capacité de manager des projets, mener des audits de contrdle et analyser les
manquements pour faire appliquer les réglementations. Compétences visées : Effectuer un état des lieux concernant les pratiques appliquées
au sein de la structure, au regard de la démarche QHSE, Intégrer le référentiel de normes en fonction de la démarche choisie Evaluer les colts
de la démarche retenue et négocier les ressources nécessaires (moyens humains, matériels, financiers et méthodologiques), Identifier les
acteurs du projet et les affecter aux différentes étapes, Coordonner les moyens humains et matériels en fonction du projet et assurer une
répartition efficace des taches, Réaliser le planning des taches en fonction de la politique choisie Coordonner les ressources documentaires
du systeme QHSE (conception de procédures, identification des processus, mise a jour de la documentation du systéme QHSE) Sensibiliser
et former a la démarche QHSE (coordination et diffusion de la stratégie QHSE, animation et/ou formation des équipes Rédiger les documents
de travail nécessaires au management QHSE (document unique, modes opératoires, procédures ...), Optimiser les systeme QHSE (analyse
des causes de non-conformité, évaluation du niveau de conformité, identification des risques, mise en place d’un systéeme d’audit/contrdle)
Mener des tests et audits permettant d’identifier les non-conformités (identification des forces et faiblesses, élaboration d’une grille d'audit,
rédaction d’un rapport d’'audit) Assurer le suivi des indicateurs et analyser les écarts (conception de tableaux de suivi/reporting, analyse des
causes de dysfonctionnement, mise en place d’un plan d’actions préventives) Piloter les mesures correctives (mise en ceuvre des actions
correctives et évaluation de leurs résultats)

Contenu et modalités d'organisation

Contribuer a I'élaboration du systéme de management de la qualité Objectif général du bloc : Assurer une veille réglementaire en matiere de
QHSE. Réaliser un diagnostic et proposer un plan d’action Effectuer un état des lieux concernant les pratiques appliquées au sein de la
structure, au regard de la démarche QHSE Intégrer le référentiel de normes en fonction de la démarche choisie Evaluer les codts de la
démarche retenue et négocier les ressources nécessaires (moyens humains, matériels, financiers et méthodologiques) Identifier les acteurs
du projet et les affecter aux différentes étapes Coordonner les moyens humains et matériels en fonction du projet et assurer une répartition
efficace des taches Piloter et animer une démarche ou un systéme de management de la QHSE Objectif général du bloc : Mettre en place les
procédures et communiquer/former a la démarche QHSE dans I'entreprise afin d’assurer la réussite de la mise en place de la norme choisie
Coordonner les ressources documentaires du systéme QHSE (conception de procédures, identification des processus, mise a jour de la
documentation du systéme QHSE) Sensibiliser et former a la démarche QHSE (coordination et diffusion de la stratégie QHSE, animation et/ou
formation des équipes Rédiger les documents de travail nécessaires au management QHSE (document unique, modes opératoires,
procédures ...) Optimiser les systéme QHSE (analyse des causes de non-conformité, évaluation du niveau de conformité, identification des
risques, mise en place d’'un systeme d’audit/contréle) Piloter le systéme d’audit et d’amélioration continue du systeme qualité Objectif général
du bloc : Mener des audits, mettre en place les mesures correctives et vérifier leur application Mener des tests et audits permettant d'identifier
les non-conformités (identification des forces et faiblesses, élaboration d’une grille d’audit, rédaction d'un rapport d’audit) Assurer le suivi
des indicateurs et analyser les écarts (conception de tableaux de suivi/reporting, analyse des causes de dysfonctionnement, mise en place
d’un plan d’actions préventives) Piloter les mesures correctives (mise en ceuvre des actions correctives et évaluation de leurs résultats)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Responsable qualité hygiene sécurité environnement - Niveau 6 : Licence, licence o
MON

professionnelle, BUT (Niveau 6 européen) compTE [
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

A Iissue de la formation responsable QHSE, il est possible dans le cadre d’une suite de parcours, de suivre la formation « manager Qualité
Hygiene Sécurité Environnement » pour obtention d'un dipldme de niveau supérieur (Certification RNCP Niveau 7 — Bac +5).

Calendrier des sessions
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