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Manager des organisations - Manager d'entreprise et transition

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ASSOCIATION SUP DE VINCI
CECOTTI Sandrine

05.56.34.01.73
sandrine.cecotti@formasup-campus.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Concours
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

L'inscription aux épreuves du Mastere
Européen est ouverte de plein droit aux
candidats qui : sont titulaires d'un dipléme ou
d'une attestation délivrée par une école ou
une université située sur le territoire de I'Union
européenne, de I'A.E.L.E. ou des P.E.C.O,
équivalant I'obtention d’au moins 180 crédits
selon le systeme européen de crédits
transférables (ECTS), sont titulaires d'un
dipléme ou d'une attestation délivrée par une
école ou une université située hors du
territoire de I'Union européenne, de 'A.E.L.E.
ou des P.E.C.O., équivalant I'obtention d’au
moins 180 crédits selon le systéme européen
de crédits transférables (ECTS).

Prérequis pédagogiques :

L'inscription aux épreuves du Mastére
Européen est ouverte de plein droit aux
candidats qui : sont titulaires d'un dipléme ou
d'une attestation délivrée par une école ou
une université située sur le territoire de I'Union
européenne, de I'A.E.L.E. ou des P.E.C.O,
équivalant I'obtention d'au moins 180 crédits
selon le systéme européen de crédits
transférables (ECTS), sont titulaires d’'un
dipléme ou d'une attestation délivrée par une
école ou une université située hors du
territoire de I'Union européenne, de 'A.E.L.E.
ou des P.E.C.O., équivalant I'obtention d’au
moins 180 crédits selon le systeme européen
de crédits transférables (ECTS).

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le mastére manager d’entreprise et de la transition a pour but de former des managers de transition dans les domaines tels que : Des projets
écologiques et d’économie circulaire et de la responsabilité sociale des entreprises et des organisations. Objectifs et compétences :
Communiquer au sein de I'entreprise et développer une communication externe Utiliser les outils de gestion commerciale Réaliser des
business plans Maitrise les techniques de décisions stratégiques Développer une activité de I'entreprise Acquérir un savoir-faire
pluridisciplinaire sur les différents champs fonctionnels économiques de I'entreprise Concevoir et mettre en place des stratégies marketing,
commerciales et RH Analyser I’environnement managérial de I'entreprise Mettre en ceuvre des modeéles de fonctionnement et de contrdle
Animer et gérer des équipes internationales

Contenu et modalités d'organisation

Management stratégique d’entreprise Intelligence économique et géopolitique Stratégie commerciale et comportement du consommateur
Droit du travail Management et leadership Pilotage de la performance Management de projet Innovation et design thinking Challenge
négociation inter-écoles Business english Enseignement général : Economie sociale et circulaire Transition environnementale et contexte
réglementaire Green marketing Finance responsable Achat responsable Gouvernance équitable Management QHSE Transformation
numérique Entrepreneuriat social

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Manager des organisations - Niveau 7 : Master, diplome d'études approfondies,
dipldme d'études supérieures spécialisées, diplome d’'ingénieur (Niveau 7 européen)

Et apres ?

Suite de parcours

Types d’emplois accessible : Manager de transition Responsable transition RSE Chef de projet Responsable stratégie transition RSE

Calendrier des sessions

du 09/09/2024 au
03/09/2026

Non
Bordeaux (33) éligible



