Ref. formation 202406256598

Taille raisonnée des arbres et arbustes d’ornement

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

EPLEFPA PERIGORD - LEGTPA
PERIGUEUX

BOYER Marie-Ange

06.80.02.92.70
marie-ange.boyer@educagri.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Bulletin d'inscription Dossier de financement
Prérequis pédagogiques :

Pas de niveau requis Savoir lire, écrire et
calculer

Contrat de
professionnalisation
possible ?

| Z
o
=1

du 25/11/2024 au
00486278 26/11/2024

du 17/02/2025 au
00556885 18/02/2025

du 08/12/2025 au
00581250 09/12/2025

Objectif de la formation

Former des personnes capables de réaliser les techniques de taille raisonnée des végétaux d'ornement

Contenu et modalités d'organisation

1-Connaitre la physiologie végétale Morphologie et physiologie végétale - Notions d’anatomie - Les hormones végétales Les modes de
ramification des végétaux d'ornement 2-Connaitre et pratiquer les différents types de taille des végétaux d’ornement a taille des végétaux
d’ornement dans une démarche de gestion différenciée et durable -Régles de base et techniques fondamentales de la taille -Taille de
formation -Taille d’entretien -Taille de rajeunissement Les modes et époques de taille Les instruments de taille et leur utilisation Les regles de
sécurité Mise en pratique - observation et choix du type de taille adapté au végétal et aux objectifs.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

CAPA Jardinier Paysagiste

Calendrier des sessions
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