
Ref. formation 202406249349

Agent(e) viticole (CQP)

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2023P003S04582

Organisme responsable et
contact

CFP BEAUSEJOUR - ANTENNE
CFA
BIREAUD Nathalie
05.56.71.10.01
contact@cfpbeausejour.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Les pré-requis obligatoires liés à cette
composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de l'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Maîtrise des savoirs de base (lire, écrire,
compter)

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre aux besoins en compétences des entreprises, et en qualification des publics afin
de faciliter l'insertion professionnelle et le retour à l'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

Module 1 : Réaliser les travaux manuels de régulation et de développement du vignoble - Vocabulaire viticole et développement de la
soucheRôles, effets de l'épamprage, dates et conditions de mise en oeuvreRelations Epamprage-TaillePrincipes généraux de la
tailleDifférents systèmes de tailleAnalyser le développement de la soucheNotions et définition de la chargeContexte parcellaire et consignes
de tailleUtiliser et entretenir un sécateurIdentifier les conséquences de la taille sur le développement de la souchePratiquer la taille d'hiver sur
plateau techniqueMaladies du bois Maladies à phytoplasmesBonnes pratiques de tailleTechniques curatives - 156 hModule 2 : Réaliser les
travaux mécanisés de conduite du vignoble - Prise en main du tracteurAttelage dételageManoeuvre remorque outilsPréventionAnomalies
courantesLes règles de sécuritéConnaissance et appréciation d'un solRôles du travail du sol et saisonnalitéTechniques et outils de travail du
sol en viticultureEnjambeur : Fonctionnement, maintenance, prise en main, réglage des équipementsConduite sur terrain plat et dans les
vignesRéglage entretien du matériel d'épandageReconnaissance traitement des maladies végétatives, ravageurs...Techniques de
pulvérisation entretienProtection d'emploi et respect de l'environnementCERTIPHYTO - 161 hModule 3 : Organiser et assurer la maintenance
de 1er niveau des matériels et équipements - Notions de mécanique et de machinisme viticole Maintenance préventive et curative de 1er
niveauEtablir un premier diagnostic de panne nécessaire à un dépannage sur les systèmes électriques, hydrauliques et les éléments de
transmissionRévisions, nettoyage et remisage du matérielContrôle des niveaux, vidange, changement des filtres...Repérer les anomalies et
les dysfonctionnements, réparer les pannes superficielles - 49 hModule 4 : Réalisation des opérations de vinification - Travaux de réception
de la vendange et les opérations pré-fermentairesPrincipes et étapes de vinifications : rouge, blanc, rosé et clairet, liquoreuxOpérations de
vinification : pompages, soutirage, remontage...Connaissances sur le matériel vinairePropreté physique, chimique et microbiologiqueTypes
de pompes et tuyauterieNettoyage et désinfection, détartrage : méthodes et produits utilisés - 49 hModule 5 : Accueil, bilans, contenus
transverses, épreuv...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

CQP agent viticole - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00478779
du 23/08/2024 au

03/06/2025
Gironde-sur-

Dropt (33)
CFP BEAUSEJOUR -

ANTENNE CFA
Non

éligible

00478778
du 27/09/2024 au

08/07/2025
Libourne (33)

MFR DU
LIBOURNAIS

Non
éligible


