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Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :
Non renseigné
Conditions d'acces :

Les pré-requis obligatoires liés a cette
composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de I'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Savoir Lire, Ecrire Compter Maitriser les
regles de base du calcul et des raisonnements
logiques. Savoir suivre une consigne et rendre
compte. démontrer des aptitudes artistiques.
Avoir des notions dans le numérique et étre
intéressé par les métiers du secteur.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre aux besoins en compétences des entreprises, et en qualification des publics afin
de faciliter I'insertion professionnelle et le retour & I'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

compétences transverses et suivi - 1. Accueil / démarrage de I'action de formation2. Développer ses capacités d'apprentissage3. Remise a
niveau individualisée en bureautique grace a la e-plateformemédia+ (e-learning) et au présentiel enrichi - 21 hcompétences transverses et
suivi - Sensibilisations aux valeurs de la république, a I'éducation citoyenne - 14 hcompétences transverses et suivi - Mobilisation et
animation des plateformes numériques en lien avec les nouvelles technologies de la communication (réseau sociaux, sensibilisation a la
cybersécurité...) et leurs impacts environnementaux (sobriété numérique, numérique responsable...) - 14 hcompétences transverses et suivi -
Connaissance du secteur professionnel, a I'environnementsocioéconomique visé par la formation, et le savoir-étre en milieuprofessionnel -
14 hcompétences transverses et suivi - Sensibilisation a I'économie circulaire, au développement durable, a la feuille de route Néo Terra et
aux enjeux de la transition écologique et énergétique - 14 hcompétences transverses et suivi - Sas d'intégration et méthodes d'appentissage. -
14 hELABORER UNE PROPOSITION GRAPHIQUE - Contribution a I'élaboration du cahier des charges Définition d'une solution graphique
Planification et organisation de la réalisation de supports de communication - 203 hREALISER DES SUPPORTS DE COMMUNICATION - Mise
en place de documents simples et élaborés Contréle de la conformité du produitSensibilisation a la vérification du contenu rédactionnel des
doucments et Module certificat voltaire Vérification de la livraison - 220 hCONTRIBUER A LA STRATEGIE DE COMMUNICATION - Veille
technique, technologique et concurrentielle Promotion d'une réalisation graphique Personnalisation d'un systéme de gestion dynamique de
contenus de sites web Adaptation de contenus pour le web et les réseaux sociaux - 182 hcompétences transverses et suivi - préparation des
stages - 14 hcompétences transverses et suivi - Techniques de recherches d'emploi - 14 hcompétences transverses et suivi - préparation du
dossier professionnel - 21 hcompétences transverses et suivi - Préparation de la Pr&

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel graphiste - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST (Niveau 5
européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 17/09/2024 au
16/05/2025

du 17/09/2025 au
25/06/2026

L'lsle- -
d’Espagnac éligible

(16)

L'lsle- -
d’Espagnac éligible

(16)



