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Accompagnement VAE - Toutes certifications de niveau 4 & 5 & 6

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

LIBERTY-JOB
Sandrine LOUCHET
06.26.30.62.39
direction@liberty-job.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :
Démarche active, centrée sur I'apprenant qui
«agit » (recherche, analyse). Méthodes :
Participative, basée sur le questionnement de
I'apprenant. - Active, fait appel a I'expérience,

Expositive.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Accompagner le candidat dans sa démarche de Validation des Acquis de I'Expérience. Apporter au candidat les compétences, les
connaissances et les outils nécessaires pour mener a bien sa Validation des Acquis de I'Expérience. Soutenir le candidat tout au long de son
parcours de VAE, en l'aidant a identifier et a valoriser ses compétences acquises au fil de ses expériences professionnelles.

Contenu et modalités d'organisation

Nous accompagnons le candidat tout au long du processus de VAE. Pour la rédaction du Livret 2, nous réalisons des entretiens pour
présenter le référentiel et faciliter la compréhension de la méthodologie. Nous relisons le livret 2, fournissant conseils et commentaires si
besoin. Dans la préparation a la soutenance devant le jury, nous proposons des examens blancs pour permettre au candidat de s'entrainer et
de se familiariser avec le processus. Aprés chaque examen blanc, un débriefing est effectué, offrant des commentaires et réajustement
constructifs.

Commentaires sur la durée hedmomadaire Flexibilité: Les apprenants peuvent choisir les modules et les contenus qui
correspondent a leurs besoins et a leurs objectifs. Adaptabilité: Le rythme d'apprentissage peut étre personnalisé en fonction
des disponibilités et du niveau de I'apprenant. Motivation: Les apprenants sont plus motivés lorsqu'ils peuvent suivre un
parcours qui les intéresse et qui correspond a leurs attentes. Efficacité: Les parcours personnalisables permettent aux
apprenants d'acquérir les compétences dont ils ont beso

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Commentaires sur la parcours personnalisable Selon un calendrier établit avec le bénéficiaire.

Validation(s) Visée(s)

Accompagnement VAE - Sans niveau spécifique B COMPTE )
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

La suite du parcours d'une validation des acquis de I'expérience (VAE) dépend de la décision du jury. Cas de validation totale ou partielle:
Obtention de la certification visée: Le candidat regoit la certification correspondante a ses acquis d'expérience. Il bénéficie des mémes droits
que les autres titulaires de la certification, notamment en matiére d'accés a I'emploi et de promotion professionnelle. Validation partielle: Le
jury émet des préconisations au candidat.

Calendrier des sessions

du 03/06/2024 au MON :
00471593 31/12/2027 Habas (40) FORMATON i

Saint-Geours-

du 22/05/2024 au MON " FrC
509867 31/12/2027 de-Maremne

(40)



