Ref. formation 202405241963

Licence Pro Mention Métiers de la GRH parcours Assistant en ressources humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE PAU ET DES
PAYS DE L'ADOUR

Muriel FRITSCH

05.59.40.78.88
accueil.forco@univ-pau.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Recrutement sur dossier via ecandidat :
https://ecandidat.univ-pau.fr/ Pré-requis
recommandés : Rigueur et organisation Sens
du relationnel Polyvalence Maitrise des outils
Informatiques bureautiques Sens de la
discrétion Sens de la négociation Sens de
I'écoute et de I'échange Sens commercial

Prérequis pédagogiques :

Cette formation est accessible pour les
étudiants ayant validé un dipléme de niveau
bac +2 : Une L2 Economie et gestion, AES-
gestion Un des BTS suivants : comptabilité,
SAM, GPME, communication Un DUT GEA ou
GACO

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Les titulaires de la licence professionnelle doivent étre capables de seconder les responsables RH ou de conseiller les chefs d’entreprises
dans les domaines relatifs aux ressource humaines.

Contenu et modalités d'organisation

Semestre 1: UE 1 - Gestion du recrutement 4 crédits UE 2 - Gestion de I'embauche 7 crédits UE 3 - Gestion du déroulement de la relation de
travail 8 crédits UE 4 - Gestion de |'organisation de la relation de travail 5 crédits UE 5 - Anglais technique et management interculturel 3
crédits UE 6 - Informatique Semestre 2 : UE 7 - Gestion des relations individuelles de travail 7 crédits UE 8 - Gestion des relations collectives
de travail 6 crédits UE 9 - Gestion de la fin de larelation de travail 5 crédits UE 10 - Suivi stage 6 crédits UE 11 - Projet tutoré Les
enseignements sont organisés en alternance deux jours par semaine (alternance sous forme de contrat de professionnalisation ou contrat
d'apprentissage).

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Licence pro mention métiers de la GRH : assistant - Niveau 6 : Licence, licence -
MON

professionnelle, BUT (Niveau 6 européen) coMpTE [
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Les types d’emplois accessibles sont par exemple : Assistant gestion du personnel, Chargé de la paie et de I'administration du personnel,
Chargé de gestion en PME ayant en charge la gestion du personnel, Chargé de recrutement, Adjoint du responsable des relations sociales,
Assistant RH, Adjoint au responsable des formations 53% des diplomés de la promotion 2020/2021 ont poursuivi leurs études.

Calendrier des sessions

du 16/09/2024 au _ —
01/07/2025 Pau (64) o

004

FORMATION

du 15/09/2025 au " Non
14/09/2026 éligible




