
Ref. formation 202405241957

Action préparatoire aux métiers de l'agriculture

Financement

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2023P002S02105

Organisme responsable et
contact

CFPPA DE THURE
DIAS COUTO Céline
05.49.65.24.11
celine.dias-couto@educagri.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

.

Prérequis pédagogiques :

.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Obtenir une préparation vers la qualification.

Contenu et modalités d'organisation

Découverte des métiers - Les filières, les métiers, les acteurs. Les spécificités du territoireLes types d'entreprises du bassin d'emploi et leur
fonctionnement. La saisonnalité des travaux. Le matériel et les risques professionnels des métiers - 56 hChoisir sa filière - Préparation
immersion (définition des objectifs de la période en entreprise). Se tester en entreprise / exploitation : quelques gestes professionnels - 21
hChoix du projet professionnel - Adéquation Projet - stagiaire / Bilan des capacités. - 14 hAteliers de besoins - Utiliser les outils numériques.
Utiliser les outils mathématiques. Identifier ses soft skills pour prendre confiance en soi. Communiquer à l'oral et à l'écrit. Utiliser les
techniques de recherche d'emploi adaptée à son projet. Communiquer à l'oral dans le cadre d'une recherche de stage ou d'emploi - 70 hSanté
et sécurité au travail - Identifier les facteurs de risques liés aux métiers (Les produits Phyto Pharmaceutique / Les outils / Les risques
physiques). Adapter des comportements préservant sa santé et celle des autres (Les EPI / Gestes et postures / Interventions en sécurité) - 14
hConsolidation du projet - Choix du projet suite aux découvertes et immersion. Identification des freins, Accompagnement Socio
Professionnel. Définition des compétences sociales et civiques. Avoir lareprésentation de la posture professionnelle. - 35 hConcretisation du
projet professionnel - TRE et coaching vers l'emploi/formation. Définir et s'inscrire à une qualification professionnelle ou à un emploi.
Identification des freins. Accompagnement Socio Professionnel - 35 hImmersion - Mise en situation professionnelle en entreprise. S'assurer
du savoir être et des savoir faire du stagiaire. Acquisition de compétences. Identification des freins. - 105 h

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Suite de parcours qualifiante prioritairement en HSP.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00471008
pas de point d'entrée
à venir de programmé

THURE (86) CFPPA DE THURE Non
éligible

00470953
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Niort (79)
LEGTA LYCÉE

AGRICOLE
JACQUES BUJAULT

Non
éligible



00496976
pas de point d'entrée
à venir de programmé

MONTMORILLON
(86)

LYCÉE
PROFESSIONNEL
AGRICOLE JEAN-

MARIE BOULOUX -
SITE DE

FORMATION
AGRI'NATURE

Non
éligible

00470952
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Bressuire (79)

CFA-OFA AGRICOLE
79 - BRESSUIRE -

CAMPUS DES
SICAUDIERES

Non
éligible


