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Acces a la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :
Non renseigné
Conditions d'acces :

Les pré-requis obligatoires liés a cette
composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de I'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Niveau BAC ou connaissances
réseauxUtilisation avancée du poste de travail
; Bonne capacité d'abstraction ;Connaissance
intermédiaire en anglais (niveau A2+ du
CECRL)AImer faire de la veille technologique
;Aimer travailler avec une équipe de
collaborateurs ;Organiser son temps de travail
de maniere méthodique et rigoureuse.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre aux besoins en compétences des entreprises, et en qualification des publics afin
de faciliter I'insertion professionnelle et le retour & I'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

Assister les utilisateurs en centre de services - - mise en service d'unéquipement numérique- assistance aux utilisateurs sur les équipements
numériques- gestion des incidents et des problémes- assistance a I'utilisation des ressources collaborativesMéthodes pédagogiquesModalité
mixtePédagogie actionnelleMises en situationTutorielsFAD - plateforme LMS Gret@distance - 240 hMaintenir, exploiter et sécuriser une
infrastructure centralisée - - maintien et exploitation duréseau local et de latéléphonie- sécurisation des accés alnternet- maintien et
exploitation d'undomaine ActiveDirectory etdes serveurs Windows- maintien et exploitation d'unserveur Linux- maintien et exploitation
d'unenvironnement virtualiséMéthodes pédagogiquesModalité mixtePédagogie actionnelleMises en situationTutorielsFAD - plateforme LMS
Gret@distance - 372 hMaintenir, exploiter une infrastructure distribuée et contribuer a sa sécurisation - -configuration des services
dedéploiement et de terminauxclients Iégers- automatisation des taches al'aide de scripts- maintien et sécurisation desacces réseaux
distants- supervision de I'infrastructure- intervention dans unenvironnement de CloudComputing- veille technologiqueMéthodes
pédagogiquesModalité mixtePédagogie actionnelleMises en situationTutorielsFAD - plateforme LMS Gret@distance - 308 hPréparation au
dossier professionnel et a I'examen - Identification des élémentspouvant étayer le DPTravail sur I'expression écriteet oraleMises en situation -
examenblancModalité mixtePédagogie actionnelleMises en situationTutorielsFAD - plateforme LMS Gret@distanceMéthodes
pédagogiquesModalité mixtePédagogie actionnelleMises en situationTutorielsFAD - plateforme LMS Gret@distance - 27 hAccompagnement
vers I'emploi - Adapter le projet professionnelau regard des opportunitésd'emploi et des rencontresprofessionnellesConnaitre les méthodes
derecherche d'emploi et lestechniques d'entretienConstituer son réseauprofessionnelSavoir se présenter etprésenter son
projetprofessionnelElaborer un portefeuille decompétences et les mettre en valeurJeux de rélesSupports numériques etpapierTDTravail en

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel technicien supérieur systémes et réseaux - Niveau 5 : DEUG,
BTS, DUT, DEUST (Niveau 5 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 09/09/2024 au
13/06/2025

du 15/09/2025 au
30/06/2026

CHATELLERAULT Non
(86) éligible

POITIERS (86) élli\éci)gle



du 16/02/2026 au  CHATELLERAULT WASINNee=V.NK Non ‘
00659169 Y (6) EMPLOI éligible




