Ref. formation 202405234767

Assistant de soins en Gérontologie

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRETA CFA AQUITAINE

carine Legrand

06.10.01.8
carine.legrand@greta-cfa-aquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)
Conditions d'acces :

Professionnels titulaires du DEAS, DEAMP,
DEAES

Prérequis pédagogiques :

Etre en situation d’'exercice effectif auprés de
personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer
ou de pathologies apparentées.

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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du 19/09/2024 au
o 19/12/2024

du 20/01/2025 au
Gtboerie 17/06/2025

du 19/01/2026 au
00600419 16/06/2026

Objectif de la formation

Connaitre les présupposés théoriques permettant de donner sens a l'intervention auprés d’'une personne démente Contribuer a la mise en
oeuvre d'un projet individualisé autour de la personne en s’intégrant & une équipe pluridisciplinaire Contribuer & une prise en soin appropriée
de la personne démente dans le respect de la personne PERMETTRE UNE VERITABLE MONTEE EN COMPETENCE QUI S'EFFECTUE AU
COURS DE CE MODULE ET QUI PERMET AUX AS ET AMP DE S’APPROPRIER LE METIER D'ASG.

Contenu et modalités d'organisation

Connaitre la maladie d’Alzheimer et des démences associées afin de donner sens a une action individualisée Accompagner au quotidien une
personne atteinte de démence Contribuer a la conservation des capacités et compétences de la personne Contribuer a la surveillance de la
personne prise en soin Réaliser des soins quotidiens en utilisant des techniques appropriées In fine: APPREHENDER TOUTE LA
COMPLEXITE DE L’ACCOMPAGNEMENT AU QUOTIDIEN EN INSTITUTION DES PERSONNES ALZHEIMER.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Commentaires sur la parcours personnalisable Formation technique et pratique Groupe a effectif réduit (14 stagiaires
environ) La formation est d'une durée de 140 heures et doit étre suivie en totalité, sans alléegement, y compris pour les
professionnels disposant déja d’une partie des compétences visées. Il s’agit d’'une formation d’adaptation a cette fonction,
mais pas d’un titre ni d’'un diplome. Cette fonction est exercée : — soit au sein des équipes spécialisées des SSIAD, des
SPASAD ou dans le cadre d'un groupement de coopération social

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Non ‘
Talence (33) éligible s

Non FrC
Lescar (64) éligible

Non “FrC
Lescar (64) éligible



