Ref. formation 202405234733

Powerpoint : Les fondamentaux - TOSA - Bordeaux Rive Droite

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

MON ASSISTANT NUMERIQUE
BORDEAUX RIVE DROITE
Fanny STEVENIN

07.45.11.17.04
fannystevenin@numerique.email

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

POUR QUI « Toute personne souhaitant

s'initier ou consolider les bases de I'utilisation
de Powerpoint

Prérequis pédagogiques :

PREREQUIS « Avoir un ordinateur et une
connexion internet

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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du 09/05/2024 au
31/12/2024

Objectif de la formation

« Maitriser les techniques de présentation avec Powerpoint 2019 « Apprendre a créer des diapositives pour synthétiser ses idées « Savoir
animer ses présentations et les rendre dynamiques avec de la musique et des vidéos

Contenu et modalités d'organisation

« Présentation de Powerpoint - La barre d'outil - Les bonnes pratiques * Diapositives et Présentation - Modes de vues de la présentation -
Diapositive - Masque de la diapositive * Textes et images - Textes - Mise en forme - Tableaux * Graphiques - Diagrammes - Organigrammes
Objets graphiques - Insertion et mise en forme - Dessins et formes « Finitions, Impression, Diaporama - Finitions - Vérifier avant impression
ou diaporama ¢ Exercices et Test - Exercices d'application

Commentaires sur la durée hedmomadaire Nos parcours de formations sont individualisés et personnalisables selon les
besoins client.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

B . PRTT MON
Tosa PowerPoint - Sans niveau spécifique compTE [N
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

FPC

MON

Bordeaux (33)



