Ref. formation 202405234710

Agent magasinier, Agente magasiniere (TP)

Financement

A (GION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2023P030S02105

Organisme responsable et
contact

ABSKILL Il - FLOIRAC
PIESSEN Ingrid
05.53.74.41.14

Objectif de la formation

Permettre d'obtenir un premier niveau de qualification.

Contenu et modalités d'organisation

Accueil et positionnement - AccueilAccueil administratifPositionnement et amorgage de la dynamique de groupe - 4 hL'ENVIRONNEMENT
LOGISTIQUE - L'évolution et la définition de la logistiqueLes acteurs de la chaine logistique - 3 hL'ENTREPOT / MAGASIN - Définition et
fonction de I'entrep6tLes structures de stockagelmplantation de I'entrepdt - 14 hLA RECEPTION - Le systeme de gestion du magasin, de
I'entrepdtLa réglementation transportLa procédure de réception : la méthodologieL'organisation de la réception de marchandisesLes
documentsLes contrdles lors de laréception et lors de la préparation de commandeLa validation de la réception - 77 hLA GESTION DES
STOCKS - La Mise en stockNotions élémentairesL'identification des stocksLes différents niveaux de stocksL'inventaireLe
réapprovisionnement - 70 hLA PREPARATION DE COMMANDE - La commandeLa procédure et la méthodologie de préparation de
commandela préparation de commandeL'emballage, le marquage et I'étiquetageLa préparation de I'expédition et les documents d'expédition
- 77 hE-COMMERCE - Fonction du E-commercela transmission des donnéesLa préparation et |'expédition des sites marchands - 7

hL'ACCUEIL CLIENT - L'accueil clientLes documents commerciauxLes retours client - 21 hSST - Gestes et postures - Contribuer a la
suppression ou a la réduction des risques professionnelsauxquels I'agent est exposé.Proposer des améliorations de ses différentes
situations de travail visant arépondre aux besoins techniques, organisationnels et humains.Développer le comportement adapté en cas de
dysfonctionnement,d'incident ou d'accident sur son lieu de travail. - 21 hPREPARATION A LA VALIDATION - Elaboration du dossier
professionnellLes situations d'évaluation-typesPréparation a la mise en situation professionnellePréparation aux épreuves orales - 35
hEVALUATION ET CLOTURE DE LA FORMATION - Epreuves de validationSynthése du stage et cloture de la formation - 21 hContenus sur la
sensibilisation aux priorités régionales - Sensibilisation aux enjeux de développement durable (Neo Terra)Sensibilisation aux valeurs de la

i.piessen@abskill.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Titre professionnel agent magasinier - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Niveau d'entrée requis :
Non renseigné Et apres ?

Conditions d'acces :
Accés sans sélection sur prescription ou auto Suite de parcours

positionnement. L,
Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

prochain point Villeneuve- “Non :
LERiEE d'entrée : 13/10/2025  sur-Lot (47) eligible e

pas de point d'entrée Non e
0538112 4 venir de programmé Bergerac (24) éligible



