Ref. formation 202404234492

Opérateur régleur, opératrice régleuse en usinage assisté par ordinateur (TP)

Financement

A REGION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2023P023502105

Organisme responsable et
contact

GRETA CFA AQUITAINE
TUNICA

05.53.76.04.11
bertrand.tunica@citedelaformation.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'acces :

Accés sans sélection sur prescription ou auto
positionnement.

Prérequis pédagogiques :

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

Permettre d'obtenir un premier niveau de qualification.

Contenu et modalités d'organisation

Accueil / Intégration dans la formation - Intégration au groupe et a la formationS'approprier les objectifs de la formation et repérer son futur
environnement professionnelPositionnementsFormalisation des parcours et sécurisation administrative - 7 hRéussir sa formation en centre -
Modules sur les savoirs de base appliqués au secteur professionnel : mathématiques, francais appliqués au secteur,
informatiqueRenforcement de I'acquisition de compétences comportementales et Soft skills : savoirs étre professionnels adaptés aux
différents métiers du secteurMéthodologie d'apprentissage « apprendre a apprendre » - 7 hRéussir sa formation en entreprise - Préparation
[Techniques de recherche de stage-Définition des objectifs individuels,-choix du type d'entreprise et/ou du service,-mise a disposition et aide
alarecherche de liste d'adresses et contacts,-accompagnement a la démarche de recherche, entretien, négociation.Exploitation des acquis
au retour de stage-Retour partagé des expériences, -Travail de réflexivité. - 21 hAccompagnement vers I'emploi - Connaissance de soi et de
son environnement Repérer ses atouts, contraintes et sa zone de mobilité Constituer et/ou enrichir son passeport de compétences et
apprendre a le déposer sur les plateformes Talents d'ici et P6le Emploi notamment Préciser ses cibles d'emploi (entreprises, secteurs,
fonctions, zone géographique) Apprendre a rédiger CV, lettres de motivation et s'entrainer a I'entretien d'embauche Intégrer les modalités de
fonctionnement des réseaux sociaux, les usages du numérique dans les techniques et méthodes de recherche d'emploi - 21
hSENSIBILISATION aux enjeux du développement durable Néo Terra - Niv1 - Rappel historique : du développement durable aux transitions
énergétique, écologique et sociétale.Evaluer sa propre empreinte écologique / prendre conscience de son propre impact (quiz, impactco2.fr,
fresque du climat...)Définir les points de progrés individuels et collectifs applicables dans la vie quotidienne, en formation et dans le milieu
professionnel (Intervention d'acteurs locaux type ressourcerie, SIVOM, association de facilitation des mobilités douces, ...) - 14 hNEOTERRA

Parcours de formation personnalisable ? Oui

Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel opérateur régleur en usinage assisté par ordinateur - Niveau 3 :
CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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pas de point d'entrée
a venir de programmé

prochain point
d'entrée : 24/11/2025

pas de point d'entrée
a venir de programmé
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