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05.56.02.41.35
infrep33@infrep.org

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Les pré-requis obligatoires liés à cette
composante seront précisés et détaillés dans
la réponse de l'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

Souhait de valider un projet professionnel
dans le secteur sanitaire et social Etre dans
une démarche de recherche d'emploiEtre
motivé

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La présente consultation cible des actions devant répondre aux besoins en compétences des entreprises, et en qualification des publics afin
de faciliter l'insertion professionnelle et le retour à l'emploi durable.

Contenu et modalités d'organisation

Accueil positionnement - - Vérifier l'adhésion du stagiaire à son parcours et lever toute ambiguïté grâce à une reformulation précise des
paramètres pédagogiques et professionnels de l'action- Mettre en oeuvre au cas par cas un programme allégé ou renforcé etprévoir les
modalités d'accompagnement individualisées des parcours,- Repérer les acteurs présents dans l'environnement du stagiaire, avec lesquels il
sera souhaitable d'établir un partenariat (personnes rencontrantdes difficultés spécifiques par exemple)- Rédiger les annexes pédagogiques
en établissant des objectifs individualisés. - 14 hPartie 1 - MODULES DE FORMATION PROFESSIONNELLE - Module Mon itinéraire : Bilan
personnel et professionnel - Identification de ses points forts et ses atouts, ses valeurs professionnelles, ses besoins et ses
motivationsAnalyse de ses aptitudes, ses habiletés et capacités d'apprentissage Travail sur ses centres d'intérêts personnels et
professionnelsMise en valeur de ses qualités et valorisation de ses axes de développement sur le plan personnel.Identification et analyse de
ses freins et des leviers : Aides et appui au logement, la santé, mobilitéIdentification de son niveau de confiance en soiDéfinition et
conception de compétencesIdentification, valorisation des compétences - 28 hConnaissance du secteur/métiers du sanitaire et social - -
Définition du sanitaire et social, médico-social, social- Découverte et promotion des métiers du domicile et des structures collectives-
Identification des différents types de services et leurs particularités- Connaissance du public âgé, jeune et adulte dépendants, les situations
de handicap- Connaissance et organisation de rencontres avec les branchesprofessionnelles, employeurs recruteurs partenaires du
Territoire- Travail et analyse sur les représentations métiers en terme de profil et de compétences attendus (témoignage de professionnels et
d'anciens apprenants qualifiants) - 42 hMarché du travail et mon projet professionnel - Connaissance de son environnement socio-
économique - - Repérage, connaissance et utilisation des sources d'information sur son environnement socio-économique- Identification des
acteurs de l'emploi et de la formation du territoire et leur rôle : réseau associatif, agences intérimaires spécialisées dans le secteur sanitaire
et social ex : MEDICOOP, organisme de formation- Identification des entreprises du secteur sanitaire et social sources de recrutement su...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00462277
du 27/05/2024 au

06/09/2024
Libourne (33) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00462274
du 03/06/2024 au

16/09/2024
BORDEAUX

(33)
INFREP GIRONDE Non

éligible

00462276
du 03/06/2024 au

16/09/2024
Lesparre-

Médoc (33)
INFREP GIRONDE Non

éligible

00462273
du 29/07/2024 au

12/11/2024
Andernos-les-

Bains (33)
LEO LAGRANGE

FORMATION
Non

éligible



00488546
du 09/09/2024 au

10/12/2024
Langon (33)

LEO LAGRANGE
FORMATION

Non
éligible

00462275
du 16/09/2024 au

17/12/2024
Artigues-près-
Bordeaux (33)

LEO LAGRANGE
FORMATION

Non
éligible

00488545
du 19/09/2024 au

20/12/2024
Blaye (33) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00533161
du 06/01/2025 au

04/04/2025
BORDEAUX

(33)
INFREP GIRONDE Non

éligible

00533160
du 10/02/2025 au

15/05/2025
Langon (33)

LEO LAGRANGE
FORMATION

Non
éligible

00535652
du 22/04/2025 au

31/07/2025
Libourne (33) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00535651
du 22/04/2025 au

31/07/2025
Cenon (33) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00590842
du 03/06/2025 au

18/09/2025
Andernos-les-

Bains (33)
LEO LAGRANGE

FORMATION
Non

éligible

00580858
du 10/06/2025 au

23/09/2025
Lesparre-

Médoc (33)
INFREP GIRONDE Non

éligible

00608191
du 22/09/2025 au

23/12/2025
Blaye (33) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00654461
du 12/01/2026 au

13/04/2026
BORDEAUX

(33)
INFREP GIRONDE Non

éligible

00654463
du 09/02/2026 au

13/05/2026
Langon (33)

LEO LAGRANGE
FORMATION

Non
éligible

00654464
du 03/04/2026 au

10/07/2026
Libourne (33) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00654465
du 07/04/2026 au

10/07/2026
Artigues-près-
Bordeaux (33)

LEO LAGRANGE
FORMATION

Non
éligible

00654462
du 20/04/2026 au

28/07/2026
Andernos-les-

Bains (33)
LEO LAGRANGE

FORMATION
Non

éligible


