
Ref. formation 202404234226

Aide à domicile (MC)

Financement

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2023P050S02105

Organisme responsable et
contact

GRETA CFA AQUITAINE
Marie-Cécile Rouyer
06.71.70.71.15
marie-cecile.rouyer@greta-cfa-
aquitaine.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Accès sans sélection sur prescription ou auto
positionnement.

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Permettre d'obtenir un premier niveau de qualification.

Contenu et modalités d'organisation

Accueil / Intégration dans la formation - Intégration au groupe et à la formationS'approprier les objectifs de la formation et repérer son futur
environnement professionnelPositionnementsFormalisation des parcours et sécurisation administrativeAppropriation des plateformes FOAD
mobilisables - 21 hRéussir sa formation en centre - Modules sur les savoirs de base appliqués au secteur professionnel : mathématiques,
français appliqués au secteur, informatiqueRenforcement de l'acquisition de compétences comportementales et Soft skills : savoirs être
professionnels adaptés aux différents métiers du secteurMéthodologie d'apprentissage « apprendre à apprendre » - 35 hRéussir sa formation
en entreprise - Préparation /Techniques de recherche de stage-Définition des objectifs individuels,-choix du type d'entreprise et/ou du
service,-mise à disposition et aide à la recherche de liste d'adresses et contacts,-accompagnement à la démarche de recherche, entretien,
négociation.Exploitation des acquis au retour de stage-Retour partagé des expériences, -Travail de réflexivité. - 42 hPromouvoir l'autonomie
des personnes - Alimentation : sources nutritionnelles, régimes, aliments, techniques, préparation, conservation et prise repasRepas :
facteurs de confort, prévention des risquesMaintien de l'autonomie des personnes : vieillissement, handicap, aide au transfert,
physiopathologie, maladies liées à l'âge et/ou handicap, aide à la toilette, habillage, matériels et produitsActivités de stimulation : cognitive,
intellectuelle et physiqueLogement : fonctionnalité, prévention (accidents), ergonomiePosture professionnelle : travail en équipe,
communication avec la personne et la famille - 280 hAccompagner les enfants de plus de 6 ans - Conception et animation des activités après
l'école : les risques lors de déplacements à l'extérieur, les différentes types d'activité, le matériel, la connaissance de l'enfant et de
l'adolescent, le respect des choix éducatifs, les habitudes de vie, le travail scolaire.Développement de l'autonomie de l'enfant : dans le cadre
des repas, de l'hygiène corporellePréservation de l'intégrité de l'enfant : les accidents domestiques, les signes d'altération de la santé - 105
hAssurer des prestations de services - Maintenance de premier niveau des équipements : entretien périodiques (électroménagers, chauffage,
climatisation) Iden...
Commentaires sur la durée hedmomadaire En lien avec d'éventuelles certifications dans le service à la personne
obtenue préalablement
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable En centre : 9h/17h avec une pause méridienne d'une heure En entreprise
: en fonction des horaires de l'entreprise

Validation(s) Visée(s)

MC aide à domicile - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00461951
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Cenon (33)
GRETA CFA
AQUITAINE

Non
éligible


