Ref. formation 202404234110

Prévenir les risques psychosociaux dans son entreprise

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CHAMBRE DE COMMERCE ET
D'INDUSTRIE BORDEAUX
GIRONDE

Virginie SIOULONE

05.56.79.44.80
competences@bordeauxgironde.cci.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Pas de conditions spécifiques
Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

Décoder les mécanismes de la souffrance au travail Evaluer les risques psychosociaux dans son entreprise Mettre en place des actions de
prévention des risques psychosociaux

Contenu et modalités d'organisation

Situer le champ des risques psychosociaux et le cadre juridique (RPS) - Situer I'évolution historique de la santé mentale au travail - Connaitre
le cadre réglementaire et les obligations de protection du salarié Repérer les situations a risque - Repérer les différentes formes de RPS -
Recueillir des indicateurs de RPS - Construire son diagnostic - Construire le groupe projet en impliquant les personnes ressources Mesurer
I'impact sur les individus et I’entreprendre - Comprendre les conséquences sur la santé mentale et physiques des salariés - Evaluer les
impacts sur I'entreprise Apporter une réponse adaptée a la situation - Construire son plan d’action - Impliquer les salariés et le management
Prévenir les RPS - Mettre en place un plan de prévention des risques

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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FPC

du 01/01/2024 au Non

o0c 31/12/2024 Elalelllb (B éligible

FPC

du 01/01/2025 au Non
00538905 31/12/2025 Bordeaux (33) éligible



