Ref. formation 202403233859

Gestionnaire de paie - Contrat en alternance

Objectif de la formation

Financement

. X i Réaliser la gestion administrative, juridique et la présentation des bulletins de paieValoriser en paie les événements de la vie professionnelle
Formation professionnelle continue

Non conventionnée / sans dispositif

Contenu et modalités d'organisation

Organisme responsable et

contact
Module préparatoire : acteur autonome de mon alternancel. Réaliser la gestion administrative, juridique et la présentation des bulletins de
paiePrésentation du bulletin de paieDéfinir la rémunération de baseDéterminer la rémunération bruteValoriser les cotisations
AFPA ENTREPRISES socialesDétermination des assiettes et plafondsDéterminer et valoriser : Les avantages en nature, les remboursements de frais, les titres
= restaurants, les chéques vacances, les saisies, le prélévement a la source, le paiement des rémunérations, ...2. Valoriser en paie les
MC_PSR_NOUVELLE_AQUITAINE@QAFPA.FR événements de la vie professionnelleGestion des temps de travailGestion des congésGestion des accidents du travailGestion des autres

absencesTraiter le départ a la suite au décés, démission ou retraiteTraiter le départ a la suite d’une rupture conventionnelle ou
licenciementGérer la Déclaration sociale nominative (DSN)Apporter une réponse & une demande ne matiére de paiePréparer les données

Acces alaformation sociales de la paieSession d'examen

Durées de la formation
Commentaires sur la durée hedmomadaire

Publics visés :

Demandeur d'emploi Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Jeune de moins de 26 ans Commentaires sur la parcours personnalisable

Personne handicapée

Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e) Validation (S) Vi sée(s)

Sélection :

Dossier . . . . . . X

Entretien Titre professionnel gestionnaire de paie - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST

(Niveau 5 européen)
Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4

ELicneE) Et apres ?

Conditions d'acces :

Non renseigné Suite de parcours

Prérequis pédagogiques :
Entretien préalable
Contrat de

professionnalisation
possible ?

du 27/01/2025 au Non
o e 30/01/2026 o eligible

du 27/01/2025 au Non
G Bl 30/01/2026 &), eligible

du 24/03/2025 au Non
SRy 27/03/2026 (17 lelldl

du 24/03/2025 au Non
00459217 27/03/2026 (17) eligible

du 26/05/2025 au Non
R 29/05/2026 (17 clllicl




00459219

00459220

00459221

00459222

00459223

00459224

00459225

00459226

00459227

00459228

00459229

du 26/05/2025 au
29/05/2026

du 29/09/2025 au
02/10/2026

du 29/09/2025 au
02/10/2026

du 24/11/2025 au
27/11/2026

du 24/11/2025 au
27/11/2026

du 13/05/2024 au
09/05/2025

du 13/05/2024 au
09/05/2025

du 14/10/2024 au
10/10/2025

du 14/10/2024 au
10/10/2025

du 09/12/2024 au
05/12/2025

du 09/12/2024 au
05/12/2025

17)

17)

17)

17)

17)

(86)

(86)

(86)

(86)

(86)

(86)

AFPA ROCHEFORT

AFPA ROCHEFORT

AFPA ROCHEFORT

AFPA ROCHEFORT

AFPA ROCHEFORT

AFPA VIENNE - SITE
DE
CHATELLERAULT

AFPA VIENNE - SITE
DE
CHATELLERAULT

AFPA VIENNE - SITE
DE
CHATELLERAULT

AFPA VIENNE - SITE
DE
CHATELLERAULT

AFPA VIENNE - SITE
DE
CHATELLERAULT

AFPA VIENNE - SITE
DE
CHATELLERAULT
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Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible
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Non
éligible

Non
éligible
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