Ref. formation 202403233841

Conseiller en insertion professionnelle - Contrat en alternance

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AFPA ENTREPRISES

MC_PSR_NOUVELLE_AQUITAINE@AFPA.FR

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'accés :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :
Entretien préalable

Contrat de
professionnalisation
possible ?

e
e
e
e

du 23/09/2024 au
0025852 31/10/2025

Objectif de la formation

- Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé.- Accompagner les personnes dans leur
parcours d'insertion sociale et professionnelle.- Mettre en ceuvre une offre de services aupres des employeurs pour favoriser I'insertion
professionnelle

Contenu et modalités d'organisation

Module préparatoire : Acteur autonome de mon alternance Module 1. Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases
d’un diagnostic partagé :recherche d’information sur son territoire, sur les mesures et dispositifs d’insertion - identification des partenaires
de sa structure — accueil du public sur le flux téléphonique et en premier entretien — préparation et animation d’informations collectives —
préparation et conduite d’un entretien pour analyser la demande - analyse de sa pratique - gestion des conflits - traitement administratif et
rédaction d’écrits professionnels. Module 2. Accompagner les personnes dans leur parcours d’'insertion sociale et professionnelle :
contractualisation d’un parcours d'insertion — conduite d’entretien centré sur la personne et actualisation du diagnostic de situation -
accompagnement a |'élaboration du projet professionnel —accompagnement a la réalisation du projet professionnel : recherche d’emploi,
formation, création d’entreprise - conception, préparation et animation d’ateliers thématiques adaptés au public - analyse de sa

pratique. Module 3. Mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser l'insertion professionnelle : méthodologie de
projet pour prospecter des employeurs —recherche de données socio-économiques territoriales — appui technique aux employeurs - analyse
d’un emploi — application de la réglementation relative a la non-discrimination dans I'emploi - contractualisation d’étapes dans la
collaboration avec une entreprise — intégration et maintien d’un salarié dit spécifique dans I'entreprise — analyse de sa pratique. Session
d’examen.

Durées de la formation

Commentaires sur la durée hedmomadaire

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel conseiller en insertion professionnelle - Niveau 5 : DEUG, BTS,
DUT, DEUST (Niveau 5 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours
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