Ref. formation 202403226307

TP-FPA - Titre Professionnel : Formateur Professionnel d'Adultes - Millésime 7 - 100% Distanciel

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

LIBERTY-JOB
Sandrine LOUCHET
06.26.30.62.39
direction@liberty-job.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Maitriser le francgais a l'oral et a I'écrit,
maitriser I'informatique, la navigation sur
Internet. Niveau BEPC (classe de 3éme)-
Questionnaire d’entrée en formation et
Entretien individuel motivant le projet a mettre
en adéquation.

Prérequis pédagogiques :

Contacter L'organisme Liberty-Job pour les
renseignements complémentaires, vous
n'avez pas besoin de vous déplacer pour
l'inscription, tout se passe a distance ou sur
rendez-vous. Entretien de positionnement de
45 mns en amont de I'entrée en formation,
fournir une lettre de motivation de I'entrée en
formation et un niveau de la classe de 3 éme.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

4 Blocs de compétences a valider. Concevoir et préparer une action de formation; Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants;
Accompagner les apprenants en formation; Inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité sociale.

Contenu et modalités d'organisation

1) Profession : Formateur - Les différents aspects du métier de formateur et I¢impact de ses évolutions. Les fondements de la formation pour
adultes - L¢historique/ Etymologie et les définitions correspondantes/ L¢Andragogie et les spécificités de |¢;adulte apprenant. La loi Avenir du
5 septembre 2018 et la mise en place de la réforme 2019. L¢ingénierie pédagogique et ses fondamentaux : Elaborer la progression
pédagogique diune action de formation par I¢écriture d¢un scénario et anticiper les difficultés.Pourquoi formuler des objectifs, les types
d¢objectifs/Associer la méthode SMART avec la taxonomie de Bloom/Les 4 phases d¢apprentissages et ses différents modes. Concevoir le
scénario pédagogique diune séquence de formation intégrant différentes modalités pédagogiques Les différentes démarches et méthodes
pédagogiques, quelles méthodes choisir ? Les différentes théories d¢apprentissage en multimodale. Déterminer les différentes étapes de la
séquence et leur progression logique en utilisant I¢outil S.A.V.I.E. Savoir choisir des situations d¢apprentissage et des modalités, des
activités d¢apprentissage et des ressources pédagogiques adaptés a l¢objectif visé, au public et aux moyens humains, matériels et
pédagogiques. 2) Concevoir I ingénierie de la formation Ingénierie multimodale de la formation / Concevoir les activités d¢apprentissage et
les ressources pédagogiques d¢une séquence en prenant en compte | environnement numérique adaptable a la multimodalité. Mise a niveau
acculturation digitale et praticité : PowerPoint / Word / CANVA/Kahoot / Prezzi/ |a Digitale/Qruizz¢, /Quand le formateur devient facilitateur,
tuteur, animateur¢Appréhender la dynamique de Groupe, pratiquer l¢étayage. Gérer le groupe ...Mettre en ;uvre les méthodes, les techniques
et outils d¢ évaluation multimodale. Analyser et restituer les résultats d¢une évaluation. Rédiger des bilans pédagogiques en respectant le
cadre contractuel ou le cadre du référentiel de certification. 3-eme regroupement : Accompagner les apprenants: Accompagnement collectif
et individualisation des parcours. Concevoir I¢ingénierie et les outils d¢individualisation des parcours en utilisant les technologies

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable Alternance entre 28 heures de Distanciel, 140 heures d E-learning (a
temps choisi) et 315 heures de stage.

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel formateur professionnel d'adultes - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT,
DEUST (Niveau 5 européen)

o
. CNOMPTE L
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

organismes de formation publics ou privés dans le champ de la qualification ou de I'insertion services de formation en entreprise, tous
secteurs confondus Type d'emplois accessibles : formateur/ formateur d'adultes/ formateur technique/ animateur, formateur consultant
Iprofesseur/ enseignant/ chargé de formation Possibilités d'évolution : conseiller en insertion/ coordinateur/ conseiller en formation/
consultant/ responsable de formation/ ingénieur pédagogique ou de formation.

Calendrier des sessions

du 01/03/2024 au
28/04/2028

MON

Habas (40)




