Ref. formation 202403226268

Responsable d'établissement touristique

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

HOMMES ET SAVOIRS
GUILLEMAIN KELLY
05.46.39.76.20
k.guillemain@hommes-et-savoirs.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien
Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :
Avoir moins de 30 ans a la signature du

contrat d’apprentissage Avoir validé un
dipléme de niveau Bac+2

Prérequis pédagogiques :

Savoir rédiger en francais Maitrise
informatique Niveau d’anglais :B2
Contrat de
professionnalisation
possible ?
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Objectif de la formation

Obtenir les compétences inhérentes au poste de responsable d'établissement touristique ; a savoir gérer une structure qui propose des
séjours d'au moins une nuit, avec un hébergement et des services associés. Obtenir les compétences qui ménent a la validation du titre
professionnel de niveau 6.

Contenu et modalités d'organisation

- Piloter et optimiser les services d'un établissement touristique dans une démarche qualité - Manager le personnel d'un établissement
touristique - Commercialiser les offres d'un établissement touristique avec une démarche multicanale - Assurer la gestion opérationnelle
d'exploitation et prévoir les investissements d'un établissement - Technique de recherche d'emploi

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Commentaires sur la parcours personnalisable 1 jour / semaine en centre de formation

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel responsable d'établissement touristique - Niveau 6 : Licence,
licence professionnelle, BUT (Niveau 6 européen)

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 02/09/2024 au Non “Contiat
00449388 18/12/2026 Royan (17) éligible

du 01/09/2025 au Non 1 it
00512357 31/12/2027 Royan (17) éligible



