
Ref. formation 202403226146

Charpentier, charpentière bois (TP)

Financement

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2023P015S02105

Organisme responsable et
contact

DIRECTION REGIONALE AFPA
NOUVELLE-AQUITAINE
AUBRY Elodie
06.35.45.64.56
elodie.aubry@afpa.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Accès sans sélection sur prescription ou auto
positionnement.

Prérequis pédagogiques :

.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Permettre d'obtenir un premier niveau de qualification.

Contenu et modalités d'organisation

TP CHB Période d'intégration - Intégrer son groupe et sa formation S'approprier les objectifs de la formation et repérer son futur
environnement professionnel Repérer les risques liés à l'exercice du métier et se sensibiliser au développement durable Préciser ses besoins
de formation et contractualiser son parcours personnalisé S'inscrire dans une perspective d'emploi - 35 h TP CHB Bloc de compétences :
Façonner des pièces de charpente bois de manière traditionnelle - Déterminer les paramètres de fabrication d'une pièce de charpente bois à
partir de plans d'ensemble et à l'aide du trait de charpente Tracer les contours et herses des versants, les longueurs des pièces, les cotes de
façonnage Dessiner à l'aide d'un logiciel de dessin 2D Façonner une pièce de charpente bois en atelier à partir de bois massifs bruts de
sciage Préparer et corroyer les pièces de bois à partir de bois massifs bruts de sciage D'après l'épure, tracer et façonner les pièces Réaliser la
finition, le traitement, le conditionnement et le stockage des pièces - 385 h TP CHB Bloc de compétences : Fabriquer en atelier des sous-
ensembles structuraux bois de façon semi-industrielle - Débiter des lots de pièces d'une structure bois à partir de fiches de débit et de
produits semi-finis Exploiter une fiche de débit, préparer et approvisionner son poste de travail de débit en atelier Débiter, marquer et
conditionner des lots de pièces Assembler des sous-ensembles structuraux bois Exploiter des plans de fabrication, préparer et
approvisionner son poste de travail d'assemblage en atelier Régler et assembler les pièces de sous-ensembles structuraux Préparer les sous-
ensembles à la manutention, les conditionner et les stocker - 175 h TP CHB Période en entreprise - Se confronter à la réalité professionnelle
Mettre en application des acquis Développer des compétences transverses Etablir un réseau favorisant l'insertion professionnelle - 70 h TP
CHB Bloc de compétences : Préparer, distribuer et implanter les moyens et ouvrages pour un chantier de construction bois - Préparer les
outillages et équipements pour un chantier Monter, utiliser et démonter un échafaudage de pied précadre et multidirectionnel Travailler en
hauteur Réaliser l'implantation et préparer des ouvrages Identifier et quantifier les besoins en matériaux et accessoires de chantier Réaliser
en sécurité, l'élingage et les gestes de guidage d'un chariot élévateur de chantier Organiser, réceptionner et contrôler la distribution et la mise
en place des matériaux Réceptionner les ouvrages gros oeuvre Tracer l'implantation de la structure bois - 140 h TP CHB Bloc de compétences
: Monter une structure bois - Positionner, stabiliser et régler un sous-ensemble structurel bois Joindre et ancrer les sous-ensembles
structuraux d'une construction bois - 175 h TP CHB Période Certification - Séquence de certification - 35 h TP CHB Sensibilisation aux enjeux
du développement durable - Néo terra-Niv 1 - Rappel historique : du développement durable aux transitions énergétique, écologique et
sociétale. Évaluer sa propre empreinte écologique / prendre conscience de son propre impact (quiz, impactco2.fr, fresque du climat...) Définir
les points de progrès individuels et collectifs applicables dans la vie quotidienne, en formation et dans le milieu professionnel (Intervention
d'acteurs locaux type ressourcerie, SIVOM, association de facilitation des mobilités douces, ...) - 14 h TP CHB Sensibilisation aux enjeux des
valeurs de la république.... - APPREHENDER Recontextualisation du principe de laïcité. Présentation : liberté, égalité, fraternité, laïcité, etc
AGIR Culture du discernement et de la nuance, acceptation des différences. Prendre conscience de ses responsabilités. Agir individuellement
au quotidien dans les valeurs de la République et de la citoyenneté

...
Durées de la formation
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel charpentier bois - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00448867
du 01/02/2024 au

31/12/2027
(64) AFPA BAYONNE Non

éligible

00450756
du 01/02/2024 au

31/12/2027
(64)

COMPAGNONS DU
TOUR DE FRANCE-

FCMB 64

Non
éligible

00450755
du 01/02/2024 au

31/12/2027
(64)

COMPAGNONS DU
TOUR DE FRANCE-

FCMB 64

Non
éligible


