Ref. formation 202403226118

Monteur-dépanneur en climatisation

Objectif de la formation

Financement

Installer et mettre en service des équipements monopostes de climatisation de type split-systémelnstaller et préparer la mise en service des
équipements multipostes de climatisation de type DRVRéaliser la maintenance préventive et corrective de niveau 2 des équipements de
climatisation

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et

contact Contenu et modalités d'organisation
AFPA ENTREPRISES La formation se compose de 3 modules, complétés par 1 période en entreprise.Période d'intégration. Accueil, présentation des objectifs de
° formation, connaissance de I’environnement professionnel, adaptation du parcours de formation (1 semaine). Module 1. Installer et mettre en
MC_PSR_NOUVELLE_AQUITAINE@QAFPA.FR service des équipements monopostes de climatisation de type split-systéme : installation d'un équipement monoposte de climatisation - mise

en service de I'équipement (4 semaines). Module 2. Installer et préparer la mise en service des équipements multipostes de climatisation de

S B . type DRV : installation d'un équipement multiposte de climatisation de type DRV - préparation de la mise en service de I'équipement (6
Acces alaformation semaines). Période en entreprise (3 semaines). Module 3. Réaliser la maintenance préventive et corrective des équipements de climatisation :
réalisation de la maintenance d'un équipement de climatisation - dépannage de premier niveau d'un équipement de climatisation (5
semaines). Les aspects liés au développement durable sont traités tout au long de la formation : réaliser I'entretien régulier des équipements
pour en optimiser le fonctionnement (réduire les consommations énergétiques ainsi que les rejets polluants dans I'atmosphére, garantir le
confort des usagers) et prolonger la durée de vie des appareils, respecter les regles et consignes relatives a la sécurité et a la prévention de
I'environnement. Session d'examen (1 semaine).

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Reisonicliandicapce Commentaires sur la durée hedmomadaire
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable

Sélection :

Dossier Validation(s) Visée(s)

Entretien

Niveau d'entrée requis : Titre professionnel monteur dépanneur en climatisation - Niveau 3 : CAP, BEP _—
Niveau illettrisme, analphabétisme (Niveau 3 européen)

compTE [N
(Niveau 1 européen) Eligible au CPF
Conditions d'acces :

Non renseigné

Et aprés ?
Prérequis pédagogiques :
Pour une bonne adaptation en formation, il est .
souhaitable de savoir lire, écrire et compter. Suite de parcours
Contrat de
professionnalisation
possible ?
Non

Calendrier des sessions

du 03/11/2025 au Mo
00609957 03/04/2026 Bordeaux (33) T




