Ref. formation 202402226052

CAP Fleuriste

Objectif de la formation

Financement

Acquérir les compétences nécessaires pour devenir salarié(e) chez un fleuriste. Réaliser tout arrangement courant avec tous végétaux en
mettant en ceuvre les techniques de base du métier, assurer la vente courante de toute production florale, conseiller la clientéle et participer a
sa fidélisation.

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et

contact Contenu et modalités d'organisation
MFR VALLEE DU LOT - Le programme de formation est basé sur le référentiel du CAP Fleuriste : Techniques florales Botanique Technologie professionnelle Mise en
CASTELMORON valeur de I'offre de vente Conseil et fidélisation de la clientele Prévention Santé Environnement
FRESNAIS Laure
05.53.84.43.97 Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

mfr.valleedulot@mfr.asso.fr

RGeS & la farmaiion Validation(s) Visée(s)

MON

Rublics visest: CAP fleuriste - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen) compTE BB
Eligible au CPF
Demandeur d'emploi

Jeune de moins de 26 ans

Personne handicapée

Salarié(e) Ae 9
Actif(ve) non salarié(e) Et apres -
selection Suite de parcours
Entretien

Aprés le CAP Fleuriste, une poursuite d'études peut étre envisagée avec un BP Fleuriste en 2 ans, afin d'acquérir les compétences ala
. ) ) création et a la gestion de I'entreprise.

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Calendrier des sessions
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