Ref. formation 202402226048

ClIéA Numérique

Financement

Formation professionnelle continue
Socle de connaissances et de
compétences professionnelles

Organisme responsable et
contact

GRETA CFA AQUITAINE
Greta-CFA-Aquitaine
05.40.54.71.31
contact@greta-cfa-aquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Tests

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Age légal pour entrer en formation. Dossier de
candidature / inscription en ligne. Acceptation
du contrat pédagogique et du reglement

intérieur de I'organisme de formation par le
demandeur.

Prérequis pédagogiques :

Socle de compétences de base (lire, écrire,
compter en francais)

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir et certifier les usages fondamentaux du numérique au sein d'un environnement de travail : 1. Identifier son environnement
numérique et utiliser les outils associés. 2. Acquérir et exploiter de I'information dans un environnement professionnel numérisé. 3. Interagir
en mode collaboratif dans un environnement professionnel numérisé. 4. Appliquer les régles et bonnes pratiques de la sécurité numérique.

Contenu et modalités d'organisation

Compétence 1 — Identifier son environnement et utiliser les outils associés : Identifier son environnement numérique Accéder aux outils de
son environnement numérique Compétence 2 — Acquérir et exploiter de I'information dans un environnement professionnel numérisé :
Utiliser les outils de son environnement numérique pour trouver I'information recherchée Collecter des informations relatives a son activité
professionnelle dans un environnement numérique Compétence 3 — Interagir en mode collaboratif : Echanger de I'information
Réaliser/contribuer & une production commune a partir d’outils de travail collaboratif Partager les bonnes pratiques Compétence 4 —
Appliquer les regles et bonnes pratiques de la sécurité numérique : Veiller a la protection de ses outils, information/production et de ses
données au quotidien Identifier les risques de malveillance et mettre en place les moyens de s’en prémunir Protéger son e-réputation et celle
de son entreprise Durées adaptées en fonction des besoins de I'apprenant.

Commentaires sur la durée hedmomadaire La formation est individualisée. Elle s'adapte au demandeur. Les objectifs, la
durée, I'amplitude, et le rythme hebdomadaire sont définis avec le demandeur en fonction de ses besoins, de ses acquis et de
ses disponibilités.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Commentaires sur la parcours personnalisable La formation est individualisée. Elle s'adapte au demandeur. Les
objectifs, la durée, I'amplitude, et le rythme hebdomadaire sont définis avec le demandeur en fonction de ses besoins, de ses
acquis et de ses disponibilités.
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Suite de parcours

Toute formation.

Calendrier des sessions
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