
Ref. formation 202402226012

Action Préparatoire aux métiers du BTP

Financement

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2023P008S02105

Organisme responsable et
contact

DIRECTION REGIONALE AFPA
NOUVELLE-AQUITAINE
LAFERRIERE Fabienne
06.18.79.24.81
fabienne.laferriere@afpa.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Accès sans sélection sur prescription ou auto
positionnement.

Prérequis pédagogiques :

.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Obtenir une préparation vers la qualification.

Contenu et modalités d'organisation

Période d'intégration - Intégrer son groupe et sa formationS'approprier le cadre et les objectifs de la formation préparatoire Développer sa
culture numérique et prendre en main la plateforme MètisDécouvrir la boîte à outils numériqueDécouvrir Mètis et se repérer dans son
parcoursPasser les tests de positionnementPréciser ses besoins de formation et contractualiser son parcours personnaliséS'inscrire dans
une continuité de parcours certifiant ou une perspective d'emploi, un contrat en alternanceInitier son portefeuille de compétences - 35
hModule 1 : Découverte des métiers du secteur BTP et de leurs évolutions - Immersions sur les plateaux de formation - Découverte des
métiers Les travaux publics : Canalisateur, maçon voirie réseaux divers, conducteur d'engins... Le gros oeuvre : Maçon, charpentier, couvreur
zingueur... Le second oeuvre : Peintre, Carreleur, agent de maintenance des bâtiments, plombier, électricien, menuisier...Visites d'entreprises
: Préparer, réaliser et exploiter une visite en entreprise Participation à des évènementiels Salons, jobs dating à partir d'une préparation
collectiveMatinale entreprise (témoignages professionnels)BILAN INDIVIDUEL D'ORIENTATION - 70 hModule 2 : Acquérir le socle des
connaissances nécessaires pour aller vers les métiers de l'industrie - Se remettre à niveau en mathématiquesUtiliser le système
métriqueApprendre à lire des documents techniques, des plans....Développer sa communication écrite, son expression orale, comprendre les
règles et instructionsTravailler en équipe et adopter la posture professionnelle attendueBILAN INDIVIDUEL D'ORIENTATION - 70 hModule 3 :
Acquérir les bases des connaissances techniques et les gestes professionnels d'un métier - Réaliser un ouvrage simple en tenant compte des
exigences de sécurité Identifier le matériel et les équipements nécessaires à la réalisation d'un ouvrage simplePréparer la matière nécessaire
à la réalisation d'un ouvrage simpleRéaliser un ouvrage simpleMaintenir, l'organisation et la propreté du poste de travailTravailler en sécurité
et conformément à la réglementation Repérer les risques liés à l'exercice des métiers de l'industrie Se sensibiliser au développement durable
dans les métiers du BTPBILAN INDIVIDUEL D'ORIENTATION - 105 hModule 4 : Acco
...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Suite de parcours qualifiante prioritairement en HSP.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00462267
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Rochefort
(17)

AFPA ROCHEFORT Non
éligible

00461511
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Lagord (17) CMA NA Non
éligible

00448401
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Royan (17)
GRETA POITOU-

CHARENTES - SIÈGE
ADMINISTRATIF

Non
éligible


