Ref. formation 202402225981

Agent(e) de service médico-social (TP)

Financement

A REGION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2023P048502105

Organisme responsable et
contact

GRETA DU LIMOUSIN
Virginie VERNOIS
05.55.88.96.66

Objectif de la formation

Permettre d'obtenir un premier niveau de qualification.

Contenu et modalités d'organisation

Intégration/ Présentation de la formation - Intégration au groupe et a la formationFormalisation des parcours et sécurisation
administrativeFinalisation des dossiers de rémunérationRappel des plannings, emploi du tempsRappel du reglement intérieur - 3 hDiagnostic
/ Positionnement - Positionnements écritsEntretien individuel exploratoireBilan - synthese et proposition de parcours - 4 hBloc de
compétence 1 - Réaliser le nettoyage et le bio nettoyage des locaux en s'adaptant a la présence des résidents - Participer a la vie de
I'établissementAppliquer les techniques professionnelles d'entretien des locaux dans les espaces communs, la chambre du résident, la salle
de bain dans le respect de la présence des résidentsUtiliser les produits, matériels, protocoles, en se protégeant et en protégeant les autres
Gérer le temps de son interventionS'organiser et gérer des stocksComprendre la notion de développement durable et I'intégrer dans son
activité professionnelle au quotidien. - 126 hBloc de compétence 2 - Contribuer aux prestations du service hotelier en respectant les
standards de qualité de I'établissement - Contribuer au service du linge des résidents et de |'établissement, gérer les stocks en

lingerieConnaitre et appliquer les moyens de prévention des infections, précautions standards, précautions en cas d'épidémieAssurer la
réfection d'un lit inoccupéContribuer au service des repas des résidents, respecter les godts et consignes, adapter la présentation pour
favoriser I'autonomie, préparer la salle a manger dans le respect des normes qualité de I'établissementCommuniquer avec les résidents,
respecter leurs habitudes et autonomie - 98 hBloc de compétence 3 - Accompagner le résident dans les gestes de la vie quotidienne en tenant
compte du projet - Accompagner le résident dans ses déplacementsAccompagner le résident a prendre son repas et a boireAppréhender les
incidences des pathologies, handicaps et déficiences dans la vie quotidienne des résidentsCommuniquer avec I'équipe
pluridisciplinaireObserver, écouter et établir des relations avec les résidentsintervenir dans le respect des gestes de sécurité - 119

virginie.vernois@ac-limoges.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle Titre professionnel agent de service médico-social - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
Information collective européen)

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

» o Et aprés ?
Conditions d'acces :
Accés sans sélection sur prescription ou auto
positionnement. Suite de parcours
Prérequis pédagogiques : Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

prochain point
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