Ref. formation 202402225919

Agent(e) de reconditionnement numeérique (TP)

Objectif de la formation

Financement

= Permettre d'obtenir un premier niveau de qualification.
= . soion
“~ Nouvelle-
<7 Aquitaine
Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF

Contenu et modalités d'organisation

HSP)
N° de marché :2023P052S02105 TP IDI-Période d'intégration IDI - Intégrer son groupe et sa formationS'approprier les objectifs de la formation et repérer son futur
environnement professionnelRepérer les risques liés a I'exercice du métier et se sensibiliser au développement durableDévelopper son
Organisme responsable et efficacité personnelleS'inscrire dans une perspective d'emploi - 35 hTP IDI-Connaissances communes IDI - Utilisation Informatique - Internet
contact et bureautiqueAnglais TechniquePosture ProfessionnelleSensibilisation aux régles : Electriques, DEEE, RGPD - 140 hTP IDI-Mettre en service
des équipements informatiques fixes et mobiles - Installer un systeme ou déployer une image sur un poste client fixe ou mobileConfigurer,
paramétrer et personnaliser un équipement informatique fixe ou mobileRaccorder un équipement fixe ou mobile a un réseaulnformer et
GRETA CFA AQUITAINE conseiller le client ou I'utilisateur - 245 hTP IDI-Dépanner et reconditionner des équipements informatiques fixes et mobiles - Diagnostiquer et
CLAVERIE Céline résoudre un dysfonctionnement d'un équipement informatique fixe ou mobileVérifier, identifier, trier un équipement informatique fixe ou
06.27.94.50.12 mobile d'occasionRevaloriser et intégrer un équipement fixe ou mobile - 175 hTP IDI-Période d'application en entreprisel - Période entreprise
celine.claverie@greta-cfa-aquitaine.fr IDI - 140 hTP IDI-Période Certification - Séquence de certification IDI - 35 hTP IDI-Sensibilisation aux enjeux du développement durable - Néo

terra-Niv 1 - Rappel historique : du développement durable aux transitions énergétique, écologique et sociétale.Evaluer sa propre empreinte
o . écologique / prendre conscience de son propre impact (quiz, impactco2.fr, fresque du climat...)Définir les points de progres individuels et
Acces a la formation collectifs applicables dans la vie quotidienne, en formation et dans le milieu professionnel (Intervention d'acteurs locaux type ressourcerie,
SIVOM, association de facilitation des mobilités douces, ...) - 14 hTP IDI-Sensibilisation aux enjeux des valeurs de la république -

. o APPREHENDERRecontextualisation du principe de laicité. Présentation : liberté, égalité, fraternité, laicité, etcAGIRCulture du discernement et
Publics visés : de la nuance, acceptation des différences. Prendre conscience de ses responsabilités. Agir individuellement au quotidien dans les valeurs de

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle Titre professionnel installateur dépanneur en informatique - Niveau 3 : CAP, BEP

Information collective (Niveau 3 européen)

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

» o Et aprés ?
Conditions d'acces :
Accés sans sélection sur prescription ou auto
positionnement. Suite de parcours
Prérequis pédagogiques : Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

pas de point d'entrée “Non e
00443339 SrauHpe programmé Pau (64) eligible

pas de point d'entrée “Non :
00448098 4 venir de programmeé Bayonne (64) éligible FPC



