Ref. formation 202402225918

Assistant(e) de vie dépendance et handicap

Objectif de la formation

Financement

= Permettre d'obtenir un premier niveau de qualification.
S Noki
“~ Nouvelle-
<7 Aquitaine
Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF

Contenu et modalités d'organisation

HSP)
N° de marché :2023P052S02105 ACCUEIL ET INTEGRATION DANS LA FORMATION - Intégration au groupe et a la formationS'approprier les objectifs de la formation et repérer
son futur environnement professionnelPositionnementsFormalisation des parcours et sécurisation administrativeAppropriation des
Organisme responsable et plateformes FOAD mobilisables - 70 hDEVELOPPEME[\IT DE SON ACTIVITE PROFESSIONNELLE AUPRES DE PLUSIEURS PARTICULIERS
contact EMPLOYEURS. - S'initier a I'informatique et a InternetEtre autonome dans sa recherche d'emploi en intégrant les outils
numériquesDévelopper son réseau et réaliser une veille sur son secteur d'activité - 49 hGESTION DE SON ACTIVITE PROFESSIONNELLE
AUPRES DE PARTICULIERS EMPLOYEURS - Droits et devoirs dans I'exercice de son métierLes clés d'un entretien réussi avec un particulier
GRETA CFA AQUITAINE employeurLes clés d'une bonne relation de travail avec le particulier employeur : communication et organisation - 49 hPREVENTION ET
CLAVERIE Céline SECURITE AU DOMICILE - Organisation, aménagement et sécurisation de I'espace professionnelPrévenir les risques professionnels et
06.27.94.50.12 sécuriser son intervention - 42 hENTRETIEN DU DOMICILE ET DU LINGE : PRATIQUES ECORESPONSABLES - Entretien du cadre de vie et
celine.claverie@greta-cfa-aquitaine.fr pratiques écoresponsablesEntretien du linge et pratiques écoresponsables - 42 hPERSONNE AGEE EN SITUATION DE DEPENDANCE :

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE . - Les droits de la personne agée dépendante et les fondements d'une démarche de

o . bientraitanceComprendre les pathologies liées au vieillissement pour un accompagnement de qualité S'inscrire dans une démarche de projet
Acces a la formation personnalisé et travailler en collaboration pour mieux accompagner la personne en situation de dépendance - 56 hPERSONNE EN SITUATION
DE HANDICAP : PROJET ET ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISE - Les droits de la personne en situation de handicap et les fondements

. o d'une démarche de bientraitance Comprendre le handicap pour mieux accompagner la personne S'inscrire dans une démarche de projet
Publics visés : personnalisé et travailler en collaboration pour mieux accompagner la personne en situation de dépendance - 56 hACTES DU QUOTIDIEN ET

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle Assistant de vie dépendance et handicap - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)
Information collective

Niveau d'entrée requis :
Non renseigné Et apres ?

Conditions d'acces :
Accés sans sélection sur prescription ou auto Suite de parcours

positionnement. L,
Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

prochain point “Non :
R d'entrée : 30/11/2025 2R NES) Sl e

pas de point d'entrée “Non :
00448097 REQNINNHIN programmé L) eligible e



