Ref. formation 202402225909

Agent(e) technique de déchetterie (TP)

Financement

A (GION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2023P050S02105

Organisme responsable et
contact

GRETA CFA AQUITAINE
Marie-Cécile Rouyer
06.71.70.71.15
marie-cecile.rouyer@greta-cfa-
aquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Non renseigné
Conditions d'acces :

Accés sans sélection sur prescription ou auto
positionnement.

Prérequis pédagogiques :

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Permettre d'obtenir un premier niveau de qualification.

Contenu et modalités d'organisation

Accueil / Intégration dans la formation - Intégration au groupe et a la formationS'approprier les objectifs de la formation et repérer son futur
environnement professionnelPositionnementsFormalisation des parcours et sécurisation administrativeAppropriation des plateformes FOAD
mobilisables - 28 hRéussir sa formation en centre - Modules sur les savoirs de base appliqués au secteur professionnel : mathématiques,
francais appliqués au secteur, informatiqueRenforcement de I'acquisition de compétences comportementales et Soft skills : savoirs étre
professionnels adaptés aux différents métiers du secteurMéthodologie d'apprentissage « apprendre a apprendre » - 49 hRéussir sa formation
en entreprise - Préparation /Techniques de recherche de stage-Définition des objectifs individuels,-choix du type d'entreprise et/ou du
service,-mise a disposition et aide a la recherche de liste d'adresses et contacts,-accompagnement a la démarche de recherche, entretien,
négociation.Exploitation des acquis au retour de stage-Retour partagé des expériences, -Travail de réflexivité. - 42 hAccueillir les
usagers/clients sur un site d'apport volontaire de déchets - Contrdler I'accés des usagers/clients au siteControler et quantifier les apports
entrant sur le siteGérer les relations avec les personnes liées a I'activité du siteAccompagner I'usager/client dans son acte de dépétVeiller a
sa propre sécurité et a celle des usagers/clients lors de leur présence sur le site - 381 hRéaliser des opérations d'exploitation sur un site
d'apport volontaire de déchets - Réaliser des taches administratives nécessaires a |'exploitation du siteGarantir la sécurité du site
conformément aux procédures et a la reglementationAssurer le stockage des déchets dangereux et contrdler leur enlévementAssurer la
gestion opérationnelle des conteneurs de collecte et des espaces de stockage en sécurité - 381 hAccompagnement vers I'emploi -
Connaissance de soi et de son environnement Repérer ses atouts, contraintes et sa zone de mobilité Constituer et/ou enrichir son passeport
de compétences et apprendre a le déposer sur les plateformes Talents d'ici et P6le Emploi notamment Préciser ses cibles d'emploi

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel agent technique de réception et de valorisation de déchets -
Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

pas de point d'entrée
a venir de programmé

Artigues Prés N
de Bordeaux élig(i)t?le
(33)




