Ref. formation 202402225907

Assistant(e) de vie aux familles (TP)

Financement

A REGION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2023P048502105

Organisme responsable et
contact

GRETA DU LIMOUSIN
Virginie VERNOIS
05.55.88.96.66
virginie.vernois@ac-limoges.fr

Objectif de la formation

Permettre d'obtenir un premier niveau de qualification.

Contenu et modalités d'organisation

Intégration-présentation de la formation - Intégration au groupe et & la formationFormalisation des parcours et sécurisation
administrativeFinalisation des dossiers de rémunérationRappel des plannings, emploi du tempsRappel du reglement intérieur - 4 hDiagnostic
/ Positionnement - Positionnements écritsEntretien individuel exploratoireBilan - synthese et proposition de parcours - 7 hPrésentation du
métier et du secteur - Présentation du secteur santé social Intervention de professionnels Fonctions et place de I'ADVFDroits et devoirs dans
I'exercice du métier - 21 hModule « Réussir sa formation en centre de formation et en entreprise - Modules sur les savoirs de base appliqués
au secteur professionnel : mathématiques, frangais appliqués au secteur, informatiqueTechniques de recherche de stage, FLIRenforcement
de I'acquisition de compétences comportementales. Méthodologie d'apprentissage « apprendre a apprendre » PAE *Préparation : -Définition
des objectifs individuels,-choix du type d'entreprise et/ou du service,-mise a disposition et aide a la recherche de liste d'adresses et
contacts,*accompagnement a la démarche de recherche, entretien, négociation.Accompagnement : suivi et bilan en entreprise (stagiai - 63
hCCP 1: Entretenir le logement et le linge d'un particulier - Relation professionnelle dans le cadre d'une prestation d'entretien chez un

particulierCommunication professionnelle et relation avec la personne aidéePrévention des risques domestiques et travail en sécurité au
domicile d'un particulierOrganisation du travailEntretien du logement avec les techniques et les gestes professionnels appropriésEntretien du
linge (produits et techniques), repassage et initiation a la coutureRespect des régles environnementales/Hygiéne et sécuritéEvaluation en
cours de formation (mise en situation et écrit) - 126 hCCP 2 : Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien - La relation
avec la personne aidée et son entouragelLes besoins fondamentauxLe handicapVieillissement et pathologies associées.Prévention des
risques professionnelsL'autonomie physique, intellectuelle et sociale de la personneMobilisation et ergonomie / transferts et

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller

en insertion professionnelle Titre professionnel assistant de vie aux familles - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
Information collective européen)

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

» o Et aprés ?
Conditions d'acces :
Accés sans sélection sur prescription ou auto
positionnement. Suite de parcours
Prérequis pédagogiques : Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions
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