Ref. formation 202402225840

Action Préparatoire aux métiers de I'industrie

Financement

A REGION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2023P021S02105

Organisme responsable et
contact

DIRECTION REGIONALE AFPA
NOUVELLE-AQUITAINE
VERGNAUD

05.49.37.44.55

dvergnaud@fi-pc.fr

Acces a la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'acces :

Acces sans sélection sur prescription ou auto
positionnement.

Prérequis pédagogiques :

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Obtenir une préparation vers la qualification.

Contenu et modalités d'organisation

Période d'intégration - Intégrer son groupe et sa formationS'approprier le cadre et les objectifs de la formationDévelopper sa culture
numérique et prendre en main la plateforme MétisDécouvrir la bofte a outils numériqueDécouvrir Métis et se repérer dans son parcoursPasser
les tests de positionnementPréciser ses besoins de formation et contractualiser son parcours personnaliséS'inscrire dans une continuité de
parcours certifiant ou une perspective d'emploi, un contrat en alternancelnitier son portefeuille de compétences - 35 hDécouverte des métiers
du secteur industriel et de leurs évolutions - Immersions réelles et/ou virtuelles sur les plateaux techniques de formationLe travail des métaux
: soudeur, chaudronnier, métallier...L'usinage : tourneur, fraiseur, opérateur...La production : Conducteur d'installation...La maintenance :
électromécanicien, technicien...Visites d'entreprises et de chantiers (produits éco-congus, remanufacturing,retrofit)...Participation a des
événementielsSalons, jobs dating a partir d'une préparation collectiveMatinale entreprise (témoignages professionnels)Bilan individuel
d'orientation - 35 hAcquérir les bases des connaissances théoriques nécessaires au métier visé - Evaluer ses acquis, repérer ses besoins de
formation en fonction du niveau acquis et du projetCommuniquer en francaisSe remettre a niveau en mathématiquesApprendre a lire des
plans, des documents techniques...Développer sa communication écrite, son expression orale, comprendre les régles et
instructions,Travailler en équipe et adopter la posture professionnelle attendueBilan individuel d'orientation - 70 hAcquérir les bases des
connaissances techniques et les gestes professionnels d'un métier - S'initier au maniement des outils des différents métiers et mesurer les
exigences de sécurité Identifier le matériel et les équipements nécessaires a la réalisation d'un ouvrage simple Préparer la matiére nécessaire
et réaliser un ouvrage simple Adapter ses comportements et attitudes a ceux attendus par les professionnels Maintenir, I'organisation et la
propreté du poste de travail Travailler en sécurité et conformément a la réglementation Se sensibiliser au développement durable et repérer

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Suite de parcours qualifiante prioritairement en HSP.

Calendrier des sessions
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