
Ref. formation 202402225838

Conducteur, conductrice d'installation et de machines automatisées (TP)

Financement

Formation professionnelle continue
Habilitation de service public (PRF
HSP)

N° de marché :2023P019S02105

Organisme responsable et
contact

AFPI INSERTION POITOU
CHARENTE
MERGALET NATACHA
05.45.90.13.95
nmergalet@fi-pc.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle
Information collective

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Accès sans sélection sur prescription ou auto
positionnement.

Prérequis pédagogiques :

.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Permettre d'obtenir un premier niveau de qualification.

Contenu et modalités d'organisation

Semaine d'intégration - Accueillier et faire découvrir le fonctionnement du site de formationPrésenter le programme de formation : les
contenus, les outils techniques et de suivi pédagogiquesSe positionner sur les bases en français et mathématiquesIdentifier les freins - 35
hSensibilisation aux enjeux du numérique - Intégrer les enjeux du numérique dans ses pratiques quotidiennes et professionnellesParticiper à
renforcer la cybersécurité dans ses pratiques du numérique Les types d'attaques Utilisateur modérateur Liberté numérique Mettre en oeuvre
une hygiène numérique compatible avec une pratique responsable La santé mentale Territoire numérique responsable Bonne
pratiqueRespecter le règlement général sur la protection des données (RGPD) Traces et e-réputationSources d'information et règlementation
CNILDroits d'utilisation, d'auteur et à l'imageIdentifier l'environnement numériqu - 35 hCommunication et Sensibilisation aux enjeux des
valeurs de la république - Transmettre des consignes à l'écrit ou à l'oralOrganiser sa penséeCommuniquer avec aisanceRédiger un rapport
d'activitésAPPREHENDERRecontextualisation du principe de laïcité. Présentation : liberté, égalité, fraternité, laïcité, etcAGIRCulture du
discernement et de la nuance, acceptation des différences. Prendre conscience de ses responsabilités. Agir individuellement au quotidien
dans les valeurs de la République et de la citoyennetéComprendre la discrimination et ses différentes formes (femmes/hommes, handicap,
orientation sexuelle, culture ou origine...) - 35 hTechnique de recherche d'emploi - Identifier son projet professionnelOrganiser une stratégie
de rechercheRédiger un CV , une lettre de motivationCréer ou activer son réseauSavoir présenter son projet professionnel à l'oral - 35
hAccompagnement rédaction dossier professionnel (TP) - Rédiger son dossier professionnelSavoir présenter son projet professionnel à
l'écrit - 28 hPériode en entreprise - Objectifs :S'intégrer en entrepriseS'adapter au métier et à son environnementMettre en oeuvre et
consolider les compétences acquises en formationValider une expérience significative en entreprise - 140 hSensibilisation aux enjeux du
développement durable - Néo terra-Niv 1 - Rappel historique : du développement dur
...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel conducteur d'installation et de machines automatisées - Niveau 3
: CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00570114
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Rochefort
(17)

AFPI INSERTION
POITOU CHARENTE

Non
éligible

00447864
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Chasseneuil-
sur-Bonnieure

(16)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

Non
éligible

00447865
pas de point d'entrée
à venir de programmé

Mornac (16) AFPA CHARENTE Non
éligible


