Ref. formation 202402225748

Assistant(e) de vie aux familles (TP)

Objectif de la formation

Financement

= Permettre d'obtenir un premier niveau de qualification.
Tm oo
“~ Nouvelle-
<7 Aquitaine
Formation professionnelle continue

Habilitation de service public (PRF Contenu et modalités d'organisation

HSP)
N° de marché :2023P049S02105 Accueil / Intégration dans la formation - Intégration au groupe et a la formationS'approprier les objectifs de la formation et repérer son futur
environnement professionnelPositionnementsFormalisation des parcours et sécurisation administrativeAppropriation des plateformes FOAD
Organisme responsable et mobilisables - 21 hRéussir sa formation en centre - Modules sur les savoirs de base appliqués au secteur professionnel : mathématiques,
contact francais appliqués au secteur, informatiqueRenforcement de I'acquisition de compétences comportementales et Soft skills : savoirs étre
professionnels adaptés aux différents métiers du secteurMéthodologie d'apprentissage « apprendre a apprendre » - 21 hRéussir sa formation
en entreprise - Préparation /Techniques de recherche de stage-Définition des objectifs individuels,-choix du type d'entreprise et/ou du
GRETA CFA AQUITAINE service,-mise a disposition et aide a la recherche de liste d'adresses et contacts,-accompagnement a la démarche de recherche, entretien,
Boursinhac Héléne négociation.Exploitation des acquis au retour de stage-Retour partagé des expériences, -Travail de réflexivité. - 21 hEntretenir le logement et
06.33.47.69.70 le linge d'un particulier - Relation professionnelle dans le cadre d'une prestation d'entretien chez un particulierCommunication
helene.boursinhac@greta-cfa- professionnelle et relation avec la personne aidéePrévention des risques domestiques et travail en sécurité au domicile d'un
aquitaine.fr particulierOrganisation du travailEntretien du logement avec les techniques et les gestes professionnels appropriésEntretien du linge

(produits et techniques), repassage et initiation a la coutureRespect des régles environnementales/Hygiéne et sécuritéEvaluation en cours de
o . formation (mise en situation et écrit) - 105 hAccompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets -
Acces a la formation Relation avec la personne aidée et son entourageBesoins fondamentaux / Handicap / Vieillissement et patho associées.La personne aidée
dans son cadre de vie et en lien avec son entourage. Maintien du lien social et accompagnement dans la réalisation de son projet de vie /PAP
/ outil numériqueAutonomie physique, intellectuelle et sociale de la personneAide a la toilette, a I'habillage, aux déplacements/Aide aux

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Salarié(e) . . .,

Actif(ve) non salarié(e) Validation(s) Visée(s)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller Titre professionnel assistant de vie aux familles - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
en insertion professionnelle européen)

Information collective

Niveau d'entrée requis :
Non renseigné Et aprés ?

Conditions d'acces :

Acces sans sélection sur prescription ou auto Suite de parcours
positionnement.
Non renseigné
Prérequis pédagogiques :

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Calendrier des sessions

| Z
o
=1

FPC

00450549 prochain point Champcevinel “Non
d'entrée : 05/01/2026 (24) éligible

prochain point ) “Non " FrC
MRSER (cntrée : 08/01/2026  \erac (47) eligible
pas de point d'entrée  Villeneuve- “Non :
0 S a venir de programmé  sur-Lot (47) éligible e

pas de point d'entrée “Non :
00450770 REQNINNHIN programmé Agen (47) eligible e



pas de point d'entrée  BERGERAC LEO LAGRANGE “Non E
MURtERY  venir de programmé (24) FORMATION eligible -

YYYEZZYN Pas de point dentrée -[Z\r/riﬁZZ?enu_ GRETA CFA _Non
a venir de programmé AQUITAINE éligible

(24)




